Balance de Gestion Social
2022
Medellin



Contenido

1. Mensaje equipo directivo: 7 anos sembrando justicia para todas ............eeeeeveeeeenl -
2ot QUIERE S SCIAG T a e e e A s S . o AN S PR . . 3

Organigrama

3. Direccionamiento es’rro’reglco
Plan estratégico 2021 — 2024: Juntas Hacemos Justicia Feminista

4. El activismo juridico feminista en el ano 2002 cs o el gyl
TEMIEONOE. & et . i g e B g B o e e T S 5.0 SRR 2. o

F N TSR To | (e I s M A S I - IS = ¢ S BEARS- F
GERSHPATE UGGV I CICUC IO, e it oarimias b g+ M st M Mo o AT T ol s I 2
JUSTICIOS EXUGINVAIEBRIOTC U C IV o S R Tt i e T e o oo SR s ot L I SOy, 2 9
JUStistesrainsiGioN G sl ol Na s S Ll A s ot A L e R Nt P 2
SHCICR D QB A CLOISER 5.2 10 v e vl Lo kBB B Ao « o e B - e B T o T B ST, . 10

Fortalecimiento Instituciondl AUrante 2022........coeeee oo e eennes 10



1. Mensaje equipo directivo: 7 anos sembrando justicia parass
todas ¥

celebramos siete anos de siembra de justicia para
todas. Para nosotras la mejor manera de hacerlo es
con las organizaciones aliadas, complices del
propdsito radical de no aceptar menos que un pais,
un continente y un mundo libre de opresiones.

La historia de la CCJM ha estado marcadaf
importantes logros que nos han pefni
posicionarnos como una organizacion i
estrategias de litigio, incidencia politica y gestiéon del conocimiento, orie
lograr justicia para las mujeres, desde un enfoque interdisciplinar e inters
En este informe daremos cuenta sobre los impactos logrados, en territorios
pUblicas, decisiones jurisdiccionales favorables a las mujeres, acompanc ‘
psicojuridico con criterios de calidad y oportunidad y las personas a las que hemos
llegado con discursos orientados a reivindicar, promover y defender los Derechos
Humanos, necesidades e intereses de las mujeres.

NATHALIA ALVAREZ

También celebramos el primer ano de trabajo del Centro de Justicia para las
Mujeres, uno de nuestros mds preciados logros. Este es una unidad de servicios que
nos ha permitido: i) Consolidar un modelo Unico de atencidn psicojuridico privado;
i) Iniciar el diseno de la linea de servicios Creando Equidad en la Empresa, con la
que buscamos incorporar buenas practicas de género en enfidades publicas y
privadas; i) Desarrollar a Fili, una novedosa aplicacion que ayuda a las mujeres en
el cdiculo de las obligaciones alimentarias; iv) Contar con Iris, nuestro sistema
interno para la gestion de casos; asi como v)Aportar a la sustentabilidad politica y
financiera de la Corporacién, entre ofros resultados.

Estamos emocionadas por haber tfrenzado amorosamente y con tenacidad este
proyecto pionero en Antfioquia, por lo que hoy con las manos llenas de gratitud por
sus aportes y complicidades, compartimos felices nuestros logros y asumimos los
retos venideros en esta siembra, deseando que nos siga uniendo la voluntad de
seguir sonando juntas.

2. Quienes somos

Nombre de la Entidad Corporacién Colectiva Justicia Mujer
Identificacion Tributaria NIT 900.946.111 — 4

Fecha de constitucion 25 de noviembre de 2015



Tipo de Entidad Sin Animo de Lucro

Direccion Ejecutiva Dorian Juliet Godmez Osorio
Subdireccién Nathalia Alvarez Cadavid
Contadora Piblica Contadora Luz Marina Parra
Domiicilio Principal Carrera 79 No. 52A- 23 Medellin
Pagina Web https://colectivajusticiamujer.org/
Correo electirénico info@colectivajusticiamujer.org
Teléfono de Contacto 6044798898

Vision

La Corporacion Colectiva Justicia Mujer serd una organizacion referente en

gracias al impulso de cambios sociales a favor de la promocién y garantia de los
derechos humanos de las mujeres desde una perspectiva feminista, ello mediante
innovaciones juridicas y el uso estratégico del derecho, de la incidencia politica
publica y privada, la gestion del conocimiento que posicione la doctrina juridica
feminista y la cooperacion para la accion con diversos actores comprometidos con el

acceso a lajusticia para las mujeres.

Misidn

La Corporacion Colectiva Justicia Mujer es una organizacion feminista que busca
transformar los paradigmas de la relacién justicia y género, a través de estrategias
juridicas, politicas y sociales de defensa, reivindicacién y promocién de los derechos

humanos, necesidades e intereses de las mujeres.

Co - creando en colectiva
La corporacién adoptd una declaraciéon politica de principios los cuales orienten la

actuacion y la toma de decisiones estratégicas.


https://colectivajusticiamujer.org/
mailto:info@colectivajusticiamujer.org
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3. Direccionamiento estrategico
I I I

JUSTICIABILIDAD Y LITIGIO EN GENERO

Lideramos estrategias de litigio en género y acceso a la justicia
para el goce efectivo de derechos de las mujeres y el
reconocimiento de sus necesidades e intereses, impulsando
debates y transformaciones sociales mas alla de los tribunales

LINEAS
ESTRATEGICAS

GESTION Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO

Promovemos la gestion/difusion de saberes como herramienta que
modifica discursos y practicas hegemonicas discriminatorias con las
mujeres, buscando la produccion y difusion de doctrina juridica a
como teoria del conocimiento

SOMOS EL PRIMER BUEETE
DE ab Feminivlas
EXPERTAS EN JUSTICIA,
GENERO Y DERECHOS DE

LAS MUJERES, CREADO EN

INCIDENCIA POLITICA

Generamos cambios politicos mediante planes y acciones con enfoque
de género, para la exigibilidad de derechos y la incidencia en
escenarios de deliberacion y toma de decisiones tanto publicos como
privados.

LA CIUDAD DE MEDELLIN.
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'COOPERACION PARA LA ACCION EN JUSTICIA
GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Cooperamos con otras organizaciones e iniciativas para el logro de
objetivos afines, a partir del uso de innovaciones legales y politicas
que impulsen los derechos humanos de las mujeres




Plan estratégico 2021 - 2024: Juntas Hacemos Justicia Feminista

1. Transformacion

Digital para la
justicia feminista

4. El activismo juridico feminista en el ano 2022
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No. de
acciones de
incidencia
politica
realizadas; 40

Territorios

Departamentos

Municipios

Antfioquia

AL ONSCREEROONID —

Medellin
ItagUi
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4.1. Areas temdticas

Género, refugio y migracion

Resultados de
incidencia obtenidos

Creacion del Comité de Impulso para la transversalizaciéon del
enfoque de género en la Politica para la gestion migratoria
del distrito de Medellin

Eventos de incidencia
politica

“Foro: Refugio y Migracion en Cuerpo de Mujer: experiencias y.
retos desde el litigio estratégico y las politicas publicas".

Clinicas juridicas
realizadas en el periodo

Violencia institucional en Comisarias de Familia contra muj
refugiadas y migrantes

Justicia sexual y reproductiva

Resultados de
incidencia obtenidos

Sesion de debate de control politico sobre aborto- Concejo
de Medellin

Creacion de la Mesa Intersectorial e interinstitucional para el
acceso al aborto en Medellin

Justicia transicional

No. resultados de
incidencia obtenidos

Participacion en sesién del Subcomité de Género del Comité de
Justicia Transicional de Medellin, 5 de mayo de 2022.

Enfrega de documento con observaciones al borrador de
Decreto “por medio del cual se modifica el decreto 0317 de 2012
que crea el Comité Territorial De Justicia Transicional (CTJT) y el
decreto 984 de 2020 que lo modifica y se dictan oftras
disposiciones”, 3 de octubre de 2023.

Encuentro de expertas sobre incidencia politica feminista —
CCIM, octubre de 2022.

Encuentro de expertas sobre incidencia politica feminista vy
preparatoria de Mesa Técnica Territorial de la Alianza de Género
de Litigio ante la JEP, 24 de noviembre de 2022




Justicia para todas

No. resultados de
incidencia obtenidos

Se ampliaron las perspectivas de exigibilidad juridica y politica |*

para la adopcidén de estdndares constitucionales e
internacionales en los procesos disciplinarios por VBG en
Instituciones de Educacién Superior (IES) a partir del plan de
litigio estratégico impulsado por el Mecanismo de Defensa
Técnica de la Secretaria de las Mujeres de Medellin
implementado en alianza por la Corporacién Colectiva
Justicia

Por ofro lado, se fortalecieron las alianzas para
posicionamiento publico del problema a interveni
concertando aportes y acciones conjuntas desde las distinta
actoras invitadas.

La contratacién del Centro de Justicia de las Mujeres car
prestador de servicios para la representaciéon técnico leg
psico juridica en los procesos disciplinarios de las mujere
victimas de VBG en la comunidad universitaria.

No. de clinicas juridicas
realizadas en el periodo

Plan de litigio Estratégico del Mecanismo de Defensa Técnica
para espacios universitarios libres de violencias para las
mujeres

4.2. Fortalecimiento Institucional durante 2022

Gestion de recurso

$ 3.155.468.337

Costo operativo

$ 2.441.565.567

Aporte liquido

$ 700.569.470

Aporte en especie

100%

Aporte en
especie

Aporte liquido

22,2%
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$ 15.873.300

W "LLU @u@m

Dorian Juliet Gémez Osorio

Directora Ejecutiva

Mujer.|

Costo operativo



