EL APRENDIZAJE DE LA CORPORACION COLECTIVA JUSTICIA MUJER -CCJM-
EN TORNO A LAS VIOLENCIAS BASADAS EN EL GENERO EN LA UDEA:

Un camino que seguiremos andando juntas

[ N
;Recuerdas que wuna de las v .

< ?

demandas de la comunidad 6COMO LO HICIMOS?:

tilhrilie e i el el el 2ol | Caracteristicas del litigio estratégico #EnColectiva y datos relevantes:

Feminista de 2022 fue que la UdeA
generara una alianza con la CCIM,
organizacion experta en la defensa
de los DDHH de las mujeres, para
fortalecer la respuesta institucional
para el abordaje de las VBG?

¢{QUE HICIMOS?:

Acciones de incidencia
politica en favor de los
derechos de las
mujeres en los
siguientes escenarios:

® Acuerdo Distrital 082
de 2023 sobre acoso
sexual

@ Proyecto de Ley
Estatutaria de reforma a
la educacion

® Ministerio de Justicia
para la revisién del
decreto 4799 de 2011

® Ministerios de
Igualdad y Educacién
para la socializacién de
retos y necesidades en
el abordaje de las VBG
en IES

Relacionamiento con
equipo UdeA y solicitud
de rendicion de
cuentas y espacios de
socializacién sobre
resultados, retos y
hallazgos:

PR espacios de
relacionamiento con
equipo de UdeA
Ainformes periddicos de
caracterizacion, 1 informe
finaly 1 informe global

® Relacionamiento y
comunicacién constante
con el Equipo Violeta
para la remision y
seguimiento a casos

B solicitudes para realizar
rendicion de cuentas en
el marco de la relacién
contfractual

Estrategias formativas
con todas las actorias
de la comunidad
universitaria.
Cuarta cohorte del
Diplomado Modelo
Local, Mds Justicia,
Menos Barreras.

El relacionamiento y la
construccion de alianzas,
haciendo de la
demanda de justicia un
hecho publico y de
interés colectivo,
promoviendo también
los derechos de las
mujeres de la
comunidad universitaria,
incluido el de asesoria y
representacion
psicojuridica:

Posicionamiento en la
agenda publica con el
fin de mantener
didlogos para la
visibilizacién de la
problemdtica y
propuestas de
intervencion:

(LB Universidades
seguras y libres de
violencias basadas en
género, perspectivas
desde Chile, México vy
Colombia

(LNEER Justicia para las
mujeres en la Udea
sNecesidad o utopia?
i) acciones
comunicativas

La asistencia y
representacion, bajo
un plan de atencion

psicojuridica:

Hicimos litigio estratégico
feminista en aras de generar
las transformaciones en las
normas, procedimientos y la
cultura, que permitan a las

Desde |la Colectiva, recibimos
amorosamente el llamado y nos
enfrentamos al reto de este ejercicio
pionero. Por esta razén, iniciamos una
relacion contractual con la UdeA que
duré 18 meses (de diciembre de 2022
a mayo de 2024).

mujeres atendidas
X3 asesorias
C¥drepresentaciones
en 3 dreas del
derecho

acciones juridicas
Pl planes de
acompanamiento
psicosocial

&) informes psicosociales
i} concepto psicojuridico
il informe pericial

mujeres victimas de VBG en

Y] personas certificadas
iE)trabajos finales con
viabilidad para
implementacién

el contexto universitario
acceder a la verdad, la
justicia, la reparacion y las
garantias de no repeticion.

A acciones de
relacionamiento

B} actorias estudiantiles
alcanzadas (Colectivas
feministas, Grupos de
investigacién, Oficinas
estudiantiles, Cabildo
indigenal)

$Qué hicimos?, ¢Cémo 1o hicimos,
$Qué nos encontramos? y ¢Qué
aprendimos?

Aqui te lo contamos ... ‘5_)

iDE LA MANO DE LAS MUJERES ATENDIDAS ENCONTRAMOS ALGUNAS FORMAS COMO OPERAN LAS VBG EN LA UDEA! Acd te contamos algunos datos
*Esta informacion hace referencia a los casos atendidos por la Colectiva Justicia Mujer

Sobre las mujeres atendidas:

Las mujeres atendidas pertenecen a las siguientes
unidades académicas:

Escuela de microbiologia
Corporacién

11%
11%

Facultad de Medicina

¢ Menores de 18 2% Lugar de procedencia de |l De las mujeres Las principales
e Estudiante Fac. de Derecho y Ciencia Politica

oDe 18 a 26 6% las victimas: acompanadas el victimas Académica Ambiental
i i = s Fac. Ci ias F euti
eDe 27 a 35 19% son lideresas sociales, acompanadas pregrado 777 W4 Facultad de Ingenieria ;’i"m'g:%ﬁgs armaceuticas

entre estas se incluyen
representantes
estudiantiles y activistas.

de Antioquia
fuera de Antioquia
sin informacion

son estudiantes
de pregrado.
Presentamos la
grafica general
de la
caracterizacién

7%
7%
5%

Facultad de Artes Instituto de Estudios Regionales

®De 36 a 44 4%

®De 45 a 52 &%
De 53 a 55 2%

La mayoria de las

® Estudiante

posgrado 9% Facultad de Salud Péblica

Facultad de Educacion

Fac. Comunicacion y Filologia

Fac. Ciencias Sociales y Humanas

Edades ®Docente ¢%

EIfFA de las mujeres atendidas pertenecen a los

5% Facultad Ciencias Agrarias Fac. de Ciencias Econémicas

mujeres tiene de 18
a 35 anos y sélo se
atendié a una
menor de edad.

rasgos de vulnerabilidad so

Universidad.

estratos 1, 2 y 3, asunto que da cuenta de la
concentracion de las violencias sobre mujeres con

estd relacionado con la composicion de la

del vinculo de las
mujeres
atendidas con la
universidad.

cioeconémica y que

®Personal 6%
Administrativo

79 Fac. Ciencias Exactas y Naturales

5% Instituto de Filosofia

L7 Escuela de Idiomas

Contratista 2%

Sobre las violencias:

Conductas desplegadas por los presuntos agresores:

® Act

via

Barreras de acceso a derechos 6%

® Acoso sexual 34%

® Acoso laboral, maltrato,
discriminacion centrada
en el género 32%

® Otros (delito de trata de personas,
lesiones personales, injuria por

os sexuales (acceso o abuso) 17% Rol del presunto agresor:

estudiantes
docentes

funcionarios/ contratistas
del sector administrativo

¥ Ainstitucion (en el hecho
inicial)

de hecho) 11%

ESTE FUE EL CAMINO QUE RECORRIMOS CON LAS MUJERES

1. RECEPCION

Las mujeres llegaban a través del Equipo Violeta y luego logramos que pudieran llegar
directamente a la CCJM, con o sin queja disciplinaria instaurada.

3. REPRESENTACION (—I

Producto de las violencias, se identifican
afectaciones psicosociales en los siguientes
aspectos:

® Salud fisica

® Vida en relacién

= Educacion

= Laboral

= Derechos sexuales y derechos

reproductivos

= Proyecto de vida

Facultad de Odontologia

2. ASESORIA

Se realizaba atencion en dupla psicojuridica, en distintas areas del derecho y se

documentaban los casos. [P iorcle): 50t

E¥dRepresentaciones realizadas

Procesos penales

Proceso con el cual las victimas exigen los derechos a la

verdad, a la justicia, a la reparacion y las garantias de no

repeticién. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién.

¢ PROCESOS DISCIPLINARIOS

Proceso juridico que pretende establecer si se realizé
una falta relacionada con la vinculacion con la
universidad

La queja disciplinaria es instaurada ante la Unidad de Asuntos Disciplinarios y puede ser de conocimiento de 3 equipos:

Equipo 1 Equipo 2

Investiga procesos que no estdn
relacionados con VBG

La solicitud y seguimiento a las medidas de proteccion puede
hacerse transversalmente en cualquier momento del proceso.

Logros

Y Se garantizé a las mujeres la asistencia técnico legal y
representacion especializada.

¥ Reconocimiento de las mujeres denunciantes como victimas en
el proceso y no como meras "quejosas".

Y Ajustes razonables en la instruccién de los procesos
disciplinarios, mitigando la revictimizacién.

¥ La atencién psicosocial en dupla aporté a la toma de decisién
auténoma de las mujeres sobre la exigibilidad de sus derechos
y herramientas de afrontamiento.

centrodejusticia.info@colectivajusticiamujer.org
Carrera 79 # 52A - 23

¢ Teléfono: +57 (604) 4798898

|
Equipo 3

Toma decisiones sobre procesos
que no estdn relacionados con VBG

Investiga y foma decisiones sobre
los procesos relacionados con VBG

I El mismo equipo investiga y toma I

decisiones, por lo que los procesos que
no son de VBG tienen mas celeridad que
los que si lo son

{

Constittuzcionales

Mecanismos judiciales que buscan la proteccion y
denfensa de los D.D.H.H. constitucionales.

La queja disciplinaria se adelanta en dos procedimientos diferentes

Ley 1952 de 2019

4 Andlisis de la queja

Cédigo General Disciplinario

; . Docentes y Funcionarios / Contratistas
v Estudiantes v Administrativos

Ley 1437 de 2011
Cédigo de procedimiento administrativo

7

Evaluacion de la noticia disciplinaria @3

W Decision

) 7

a

v

Y

v Averiguaciones
preliminares o

é h 4

Formulacién Et
apa
7 pli Y
M pliego de \ .
cargos o Probatoria o
_) .
Apertura de Cierre de
1 investigacién 7 investigacidn
o y evaluaciéne

\

'
’ [0}

Indagacién previa
(Desconocido) o

Alegatos de

1 conclusién y

calificacioén
_)

PARA CONTINUAR EL CAMINO TENGAMOS EN CUENTA:

Buenas practicas en la UdeA

¥ Existencia de un Equipo Violeta con profesionales dedicadas a
la prevencion y atencion en dupla de VBG.

Y Servicios universitarios integrados para la estabilizacién de las
victimas a partir de protocolo y ruta de atencion a VBG.

Oportunidades de mejora

¥ Creacioén de una instancian directiva, vicerrectoria o en su defecto
direccion, que se ocupe de liderar las transformaciones necesarias
para prevenir y atender las VBG en la universidad, desde una
perspectiva de género interseccional y estratégica.

Y Estrategia pedagégica y comunicativa permanente y visible sobre la
prevencion, deteccién y atencién de las VBG.

Y Respaldar y exaltar la labor de colectivas estudiantiles,
defensores-as de derechos de mujeres y personas LBGTIQ+ que
promueven una universidad segura y libre de violencias.

¥ En todos los estamentos existen actorias interesadas en participar
activamente en la atencion de esta problematica, es necesaria una
estrategia para incentivar su participacion.

© Whatsapp 3133979539
Instagram: @colectiva_justicia_mujer
f Facebook: Corporacién Colectiva Justicia Mujer

Puedes consultar mas informacion
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Justicia feminista es
educacioén transformadora




