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1. Generalidades de la Organizacion

>>>>

, MO ANOS
o creando justicia
&ﬁUJER feminista

. ¥ A

La Corporacion Colectiva Justicia Mujer (CCJM)! es una iniciativa organizativa que
nacié a la vida juridica el 25 de noviembre del afo 2015, “Dia internacional de la
eliminacion de la violencia confra las mujeres”, a partir del deseo y la coincidencia
de un grupo de profesionales y amigas que sonaron en trabajar por el goce efectivo
de los derechos de las mujeres y el posicionamiento en la agenda publica de sus
necesidades e intereses. El punto de partida para ello fue la conviccidn de que en
una ciudad como Medellin, “innovadora” y modelo de desarrollo, también existian
aspectos que debian ser denunciados y transformados, como la exclusién, la violencia
y la discriminacion padecida por las mujeres, que son mds de la mitad de su
poblacioén.

La CCJM es una asociacion feminista, privada, sin dnimo de lucro, cuyo principal
objetivo es reivindicar, promover y defender los derechos humanos, necesidades e
intereses de las mujeres, a través de acciones juridicas, politicas y sociales que
transformen los paradigmas de la relacion justicia y género.

Para desarrollar el objeto social su actuacion se adelanta en cuatro lineas de trabagjo:
i) Justiciabilidad vy litigio en género; ii) Gestion del conocimiento; iii) Incidencia politica
y iv) Cooperacion para la accion en Justicia, Género y Derechos Humanos de las
Mujeres.

! Siglas: CCIJM: Corporacion Colectiva Justicia Mujer; DDHH: Derechos Humanos; CA: Conflicto Armado; DIH: Derecho
Internacional Humanitario; CMQC: Corporacién para la Vida Mujeres que Crean; ASFC: Abogados Sin Fronteras Canad3;
CISAMF: Centro Integral de Servicios Ambulatorios para la Mujeres y la Familia: VCM: Violencias Contra las Mujeres.
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1.1. Aspectos Legales y Administrativos

Nombre de la Entidad Corporacion Colectiva Justicia Mujer

Identificacion Tributaria NIT 9200.946.111 - 4

Fecha de constitucion 25 de noviembre de 2015

Tipo de Entidad Entidad Sin Animo de Lucro

Organos de Control Asamblea General y Junta Directiva

Direccién Ejecutiva
(Representante Legal)

Dorian Juliet Goémez Osorio

Luz Marina Parra Maya

Nombre de la Contadora P 110568-T

PUblica

Domicilio Principal Carrera 79 No. 52A- 23 Medellin

Pagina Web y Direccién

Electrénica https://colectivajusticiamujer.org/

Teléfonos de Contacto 4798898 - 3006590264 — 3104511059

Reivindicar, promover y defender los derechos humanos,
necesidades e intereses de las mujeres, desde una
Objeto Social perspectiva feminista; a través de acciones juridicas,
politicas y sociales, que transformen los paradigmas de la
relacion justicia y género.
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1.2. Direccionamiento Estratégico
1.2.1 Vision

La Corporacion Colectiva Justicia Mujer serd una organizacion referente en Colombia
gracias al impulso de cambios sociales a favor de la promocion y garantia de los
derechos humanos de las mujeres desde una perspectiva feminista, ello mediante
innovaciones juridicas con el uso estratégico del derecho, a partir de la incidencia
politica publica y privada, la gestion del conocimiento que posicione la doctrina
juridica feminista y la cooperacion para la accidon con diversos actores
comprometidos con el acceso a la justicia para las mujeres.

1.2.2 Misidon

La Corporacion Colectiva Justicia Mujer es una organizacion feminista que busca
transformar los paradigmas de la relacion justicia y género, a través de estrategias
juridicas, politicas y sociales de defensa, reivindicacion y promociéon de los derechos
humanos, necesidades e intereses de las mujeres.

1.2.3 Objetivos estratégicos

Promover la gestion del conocimiento como una herramienta para la fransformacion
de discursos y prdcticas hegemaonicas que discriminan a las mujeres.

Liderar estrategias de justiciabilidad vy litigio en género, para el goce efectivo de
derechos de las mujeres y el reconocimiento de sus particularidades, necesidades e
intereses.

Incidir en escenarios de deliberacion y de toma de decisiones politicas, mediante
estrategias que generen cambios a favor de una vida libre de violencias y
discriminacién para las mujeres.

Cooperar con otras organizaciones e iniciativas para el logro de objetivos afines.

1.2.4. Declaracion politica de Principios

La corporacion adoptd una declaracion politica de principios denominada Co -
creando en colectiva, con el objetivo que estos orienten la actuacion institucional y
la toma de decisiones estratégicas.
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. Concurrencia de apuestas feministas desde las diferencias, las subjetividades y el
respeto: Se intencionard el relacionamiento desde la alteridad, buscando resignificar
el poder femenino a partir de lo dialdégico, la creatividad como alianza existencial y
politica, la complicidad y la lealtad, propiciando la equivalencia, relaciones
paritarias, confianza, relevo, dinamismo, reconocimiento reciproco del poder y el
apoyo?, preservando y priorizando 1os vinculos entre las “colectivas”.

. Priorizacion del frabajo colectivo y el consenso: Se tendrd como punto de partida,
la construccion en equipo, la co-creacion desde las subjetividades, experticias y
saberes propios de las mujeres, asi como el cardcter asambleario en las
deliberaciones y decisiones trascendentales adoptadas “en Colectiva”.

. Acciones innovadoras, creatfivas y amorosas: Se promoverdn prdcticas desde la
innovacion, con dindmicas flexibles, renovadoras, creativas y amorosas.

. Prevalencia de “apuesta” politica sobre “apuesta” econdmica: Se adoptardn
decisiones administrativas y financieras en concordancia con los intereses politicos
de la Colectiva, buscando tanto la materializacion de sus objetivos y principios, como
el posicionamiento de su agenda ante diferentes actores (cooperantes,
financiadores, coparte, entre otras).

. Autonomia e independencia de filiaciones politico-electorales: Se asumird que el uso
de la plataforma de la Colectiva para la capitalizacidon de proyectos politico-
electorales se aparta de sus objetivos y principios. Se reconoce la existencia de
afinidades con agendas politicas, asi como la posibilidad de incidir en ellas.

Consfruccion del saber desde la accion - participacion: Se gestionard y divulgard el
conocimiento de manera prioritaria y transversal a las lineas de trabagjo, partiendo de
la teoria critica y la accidn-participacion.

. Transformacion de los paradigmas de la relacion justicia género, desde una
“vivencia alternativa del derecho”: Se promoverd una perspectiva de la justicia, el

2 Marcela Lagarde “La politica de las Mujeres”
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derecho y el género, en la que se redimensione el rol y relacion de las mujeres con
estos.

. Impulso de cambios politicos en sincronia con la agenda de la Colectiva: Se

priorizardn acciones con tomadores-as de decisiones en tanto busquen cambios
politicos y se desarrollen a partir de una estrategia de incidencia afin con los intereses
de la Corporacion.

Alianzas y eleccion de audiencias en el marco de estrategias de incidencia politica:
Las alianzas y la vinculacidon a escenarios de deliberacion, estardn sujetas a la
adopcidon de estrategias de incidencia, que tenga como finalidad la bUsqueda de
cambios politicos a favor de una vida libre de violencias y discriminacion para las
mujeres.

Cooperacion para la generacion de estrategias juridicas y de incidencia desde el
movimiento social de mujeres: La Colectiva promoverd al interior de las diversas
iniciativas del movimiento social de mujeres, la adopcion de estrategias juridicas y
de incidencia politica a favor de los DDHH de estas. — (-d- cooperacion-).

. Valoracion de aportes y del trabajo femenino: Se adoptardn acciones afirmativas

que promuevan el reconocimiento del trabajo y aportes de las mujeres, las cuales
incluirdn su priorizacidon en procesos de seleccion y-o nombramientos al interior de la
Corporacion, siempre que cumplan con las condiciones y conocimientos requeridos.
Asi mismo, los cargos directivos y érganos de direccion (Direccion Ejecutiva y Sub
direccion) sélo podrdn ser ocupados por mujeres.

Compromiso colectivo por la sostenibilidad y la autogestion (“ninguna accién sin
confraprestacion”): Se asume como acuerdo la buUsqueda colectiva de la
sostenibilidad financiera y la autogestion de bienes y-o recursos, que incluyan el
pago —-reconocimiento (econdmico o desde otras modalidades de intercambio) de
las acciones y servicios creados desde la Corporacion.
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1.3 Organigrama

Organigrama @
Asamblea Junta Direccion
general directiva ejecutiva J
Subdireccion
adminisirativa
Coordina administrativa y
financiera

Auxiliar Auxiliar Contadora
administrativa contable
Grupo de proyectos

Abogadas Profesionales Voluntarias y Comunicadora
sociales

practicantes

La CCJM cuenta con ftres instancias de direccidon y administracion, dos de ellas
colegiadas y una unipersonal, estas son:

1.3.1 La Asamblea General

Se encuentra integrada por las asociadas de la Corporacion que para el ano 2020 Ia
conformaron 7 personas. El quorum para deliberar y decidir vdlidamente se compone con la
participacion de 5 integrantes, estas representan la mayoria absoluta (mitad mdas una). La
instancia fiene a su cargo la elecciéon de la Junta Directiva, la aprobacion de las politicas
generales, los planes estratégicos, los balances, estados financieros e informes anuales
presentados por la Direccion Ejecutiva y la Junta Directiva. Adicionalmente aprueba Ia
contratacién superior al 70% del presupuesto anual y dirime las diferencias generadas entre
las instancias de la administracion y la Direccion.
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1.3.2 Junta Directiva

Se encuentra integrada por cuatro asociadas, que cumplen los cargos de: i) directora, ii)
suplente de la direccion, iii) tesorera y iv) vocal. Ellas son elegidas por la Asamblea General
para periodos de un ano que pueden ser prorrogables. Bajo su responsabilidad se encuentra
la eleccién de la Direccidon Ejecutiva, velar por la sostenibilidad financiera, disenar las politicas
institucionales, expedir reglamentos internos, crear y reglamentar instancias operativas vy
asesoras necesarias, definir criterios para la Cooperacién con otras organizaciones e iniciativas

afines.

1.3.3 Direccion Ejecutiva (Representante Legal)
La directora debe ser fundadora o asociada por minimo dos anos, asi como ser profesional

en derecho y encontrarse al dia con los aportes sociales. i) Ella tiene a su cargo la direccién
de la Corporacion, ii) La representacion legal y publica, iii) Liderar el proceso asociativo, iv)
Velar por el funcionamiento de los érganos de administracion; v) velar por el cumplimiento de
los estatutos y los reglamentos; v) Someter a aprobacién de la Junta el organigrama vy la
planta de cargos; vi) Liderar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los planes de trabajo
y estratégicos, incluido el de comunicaciones con el que se promueve el posicionamiento
politico institucional y la movilizacién de opinidén favorable a los Derechos Humanos de las
Mujeres, vii) Gestionar proyectos y estrategias de financiamiento y sostenibilidad.

1.3.3.1 Instancias de apoyo permanente

La corporacién cuenta con tres instancias de apoyo permanente, estas son:

Subdirecciéon Administrativa: Es un cargo creado por la Junta Directiva a partir del ano 2016,
enfre sus funciones se encuentran: i) Apoyar el direccionamiento administrativo de la
Corporacioén; i) garantizar el proceso contable, el cumplimiento de obligaciones
administrativas, financieras y tributarias, asi como el relacionamiento con cdmara de
comercio y ofras, instancias publicas de inspeccion, vigilancia y confrol; iii) Apoyar las
labores de la Direccion ejecutiva relacionadas con la proyeccién, el seguimiento y el control
financiero, la gestion de proyectos, las estrategias de financiamiento y sostenibilidad; iv)
Participar en las reuniones de seguimientos presupuestales, construccién y desarrollo de los
procesos internos; v) Mantener la comunicacién y coordinacién constante con el equipo
administrativo; vi) Parficipar en escenarios de articulacion asignados desde la Junta
directiva y en las reuniones convocadas por el Comité administrativo y/o directivo.

Coordinadora Administrativa y Financiera: Esta coordinacion es un cargo creado por la
Junta Directiva a partir del ano 2019, entre sus funciones se encuentran: i) Coordinar y

10
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elaborar los presupuestos; ii) Hacer seguimiento al presupuesto anual institucional,
informando oportunamente al comité directivo sobre su ejecucion; iiij) Monitorear los
convenios firmados con las entidades financiadoras; iv) Elaborar informes y mantener
actualizada la ejecucion presupuestal de los proyectos; v) Informar a la contadora de las
novedades requeridas para un buen manejo contable, etc.; vi) Revisar el desempeno del
personal del Area administrativa y financiera; vii) Elaborar y socializar los manuales, procesos,
politicas administrativas y financieras; viii) Realizar el seguimiento al proceso administrativo
por parte de los equipo de proyectos, haciendo recomendaciones cuando se estime
conveniente; ix) Aprobar pagos, anticipos, préstamos, etc.; x) Preparar los contfratos y
convenios a suscribir por la CCJM vy tramitar su perfeccionamiento, (firmas, pdlizas,
publicaciones, etc.); xi) Dirigir los procesos de auditoria interna y externa que se adelanten
en la institucion en coordinacion con la contadora; xii) Asesorar y gestionar los servicios
financieros requerido por la CCJM; xiii) Realizar auditoria a las cuentas bancarias y caja
menor de la corporacion segun procedimientos previstos; xiv) Liderar las reuniones del grupo
administrativo; xv) Convocar vy liderar el comité directivo, al que asiste la Directorq,
Subdirectora, Coordinadora Administrativa, Auxiliar Administrativa y segin necesidad la
contadora y coordinadoras; xvi) Hacer seguimiento al soporte técnico de sistemas,
mantenimiento y cuidado de los equipos.

Auxiliar administrativa: La auxiliar es un cargo creado por la Junta Directiva a partir del ano
2018, entre las funciones se encuentran: i) Implementar los procesos administrativos. i) Recibir
y atender a los visitantes. iiij) Atender las llamadas telefénicas, iv) Administrar el archivo de la
CCJM. v) Supervisar el frabajo de contratistas para arreglos locativos. vi) Apoyar labores de
auditoria. vii) Realizar las compras que se requieran segun procedimiento establecido, previa
aprobacién de la coordinadora administrativa; viiij) Custodiar los equipos electronicos y
manejar el inventario de los activos y material de bodega de la organizacién; ix) Apoyar
labores contables segun instrucciones; x) Actualizar hoja de vida de la organizacion y de las
colaboradoras; xi) Operar la Caja menor de la entidad, segun el reglamento establecido;
xii) Implementar el proceso de pagos segun indicaciones de la coordinadora administrativa.

Auxiliar contable y administrativa: La auxiliar es un cargo creado por la Junta Directiva a
partir del ano 2020, entre las funciones se encuentran: i) Preparar los pagos semanales a la
totalidad de proveedores de bienes y servicios, aplicando depuraciones y retenciones
necesarias. ij) Generar la informacién contable pertinente para la programacién de pagos
y aprobaciéon de la Coordinadora administrativa y financiera. iiij) Realizar seguimiento a los
pagos a proveedores de bienes y servicios de los proyectos. iv) Preparar pagos de ndmina y
honorarios segun directrices de la Contadora. v) Revisar y verificar la nbmina para pagos y
registros contables segun directrices de la Contadora. vi) Reportar las novedades de
afiliaciones, desafiliaciones a la ARL y seguridad social, segun directrices de la Coordinadora
administrativa y financiera y la Contadora. vii) Conciliar contablemente aportes al sistema
de seguridad social. viii) Codificar y registrar diariamente todas las operaciones contables
de la CCJM en los libros respectivos. ix) Apoyar en la elaboracion de declaraciones

11




9)

|
- info@colectivajusticiamujer.org
Carrera 79 No.52A-23 @
/ Barrio los Colores
+57 (4) 4798898 QQ
COLECTIVA JUSTICIA A n OS

@ColectivalusticiaMujer @ @
creando justicia . .
feminista www.colectivajusticiamujer.org

tributarias (retencion en la fuente, IVA, renta y complementarios, e industria y comercio). x)
Realizar seguimiento y arqueo a fondos de caja menor. xi) Readlizar seguimiento y
conciliacion de anticipos de dinero. xii) Elaborar comprobantes de contabilidad. xiii)
Clasificar, organizar, archivar y custodiar de acuerdo con las normas vigentes toda la
documentacién contable. xiv) Elaborar y presentar informes financieros de ejecucion
presupuestal a la coordinacion administrativa y financiera. xv) Actualizar el inventario de los
activos, equipos, muebles y enseres. Custodiando los equipos electronicos. xvi) Entregar y
orientar a quien lo solicite los formatos contables para su correcto diligenciamiento. xvii)
Cumplir las politicas, procesos, procedimientos, normas, disposiciones legales y
administrativas dispuestas por la administracion de la CCJM. xviii) Hacer adecuado uso de
las instalaciones, equipos de computo, dispositivos electronicos y de comunicaciones, y de
los muebles y enseres de la CCJM. xix) Brindar apoyo y asistencia a cada una de las areas
de la CCJM, en lo administrativo y logistico para el adecuado funcionamiento de los
proyectos. xx) Y las demds que le sean asignadas y sean afines de conformidad con la
naturaleza del cargo.

Contadora: Profesional externa que tiene a su cargo la digitacién y revision contable, segun
el manual de politicas de la organizaciéon en la materia y el seguimiento a la normatividad
vigente; asi mismo, es responsable de: i) El cumplimiento de las obligaciones tributarias tales
como la declaracién de renta, de IVA, retencion en la fuente, etc.; ii) Preparar informes
financieros periddicos para el seguimiento y evaluacion de planes y proyectos de la
organizacion; iiij) Coordinar el proceso de presentaciéon de informes anuales a la
Gobernaciéon de Antfioquia y ala DIAN para la renovacion de la categoria tributaria especial.

Coordinadora de Proyectos: Cada proyecto cuenta con una coordinadora quien tiene a su
cargo: i) Realizar el seguimiento técnico, administrativo y financiero de la implementacion
(planes de trabajo, informes, archivo del proyecto, presupuesto). ii) Identificar y proponer
nuevas fuentes de financiacion cumpliendo politicas y lineamientos de la organizaciéon
(rastreo de fuentes, elaboracion de proyectos, seguimiento a propuestas). iiij) Aportar a la
consolidacion del banco de proyectos de la organizacién. iv) Velar por que el equipo
técnico apligue las politicas y directrices organizativas.

Grupo de ejecucién de Proyectos: El grupo de ejecucion de proyectos se conforma segin
las lineas estratégicas y de acuerdo con los proyectos aprobados y recursos disponibles. Su
composicidn se establece segun los criterios técnicos, de necesidad, idoneidad y experticia
técnica. De forma general tienen a su cargo la ejecucidn, seguimiento y evaluacion de
proyectos, asi como velar por que estos desarrollen la agenda institucional, social, politica y
los lineamientos dados por los érganos de direccion y administracion.
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1.4 Fortalecimiento Institucional durante 2020

Durante al ano 2020, la Corporacion Colectiva Justicia Mujer continuo fortaleciendo su
proceso organizativo, tanto en lo estratégico como en el dmbito administrativo, avanzando
durante el periodo reportado en las siguientes acciones:

Fortalecimiento del drea administrativa

Ta
1.
2.

3.
4.

lento Humano y prestacion de servicios

Modificacion del perfil de la coordinadora administrativa y financiera.

Proceso de seleccidon estructurado con una consultora externa para la seleccion de la
posicion de coordinacion administrativa.

Creacion y contratacion del cargo auxiliar administrativa y contable

Fortalecimiento de las horas de asesoria contable externa.

Planeacidn y proceso

5.
6.
7.

8.
9

10.
1.
12.
13.
14.

Construccion colectiva del plan anualizado de frabajo del drea.
Renovacion del registro mercantil 2021
Presentacién oportuna de balance financiero y de gestion del afno 2020 ante Gobernacion
de Antioquia.
Permanencia en el régimen tributario especial ante la DIAN.
Cumplimiento de obligaciones tributarias mensuales, cuatrimestrales y anuales
Actualizacién del manual de procedimientos administrativos.
Consolidacion del Manual de contratacion
Construccidén del cédigo de ética y conducta
Construccién del lineamiento de proteccién de datos
Mantenimiento y dotacion de una sede en arrendamiento para el funcionamiento
institucional

Talento Humano y prestacion de servicios

1.

2.

Establecimiento de grupo directivo permanente integrado por Directora, Subdirectora y
Coordinadora del proyecto Consultorio Juridico.

A cargo de este grupo se encuentra el seguimiento a la planeacion estratégica y a las
politicas institucionales, ademds de la coordinacién de acciones en relacidén con la
comunicacion interna, fortalecimiento organizativo y gestion de recursos.

. Fortalecimiento del equipo de ejecuciéon de proyectos, con una vinculacion final a través

de prestacion de servicios de 25 consultoras.

Planeacién estratégica

4. Actualizacion del Manual de identidad corporativa, 5to aniversario.

13
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Construccioén y lanzamiento de la pagina web

Apertura de red institucional linkedin

Evaluacion de la planeacion estratégica 2016-2020

Inicio del proceso de planeacion financiera 2021- 2024
Priorizacion temdtica y territorial para la gestion de recursos.

Vo NG

Gestion para la cooperacion técnica y financiera

10. Gestion para el relacionamiento con el Banco Interamericano de Desarrollo para Ia
implementacion del proyecto: Consultoria para la estandarizacién del modelo de atencion
de mecanismo de Atencidn Psicojuridica (APJ) de la Secretaria de las Mujeres de Medellin.

11. Gestion para la adicion con Chemonics Intfernacional para el Programa de actividades
de Derechos Humanos de la Agencia de los Estados Unidos Desarrollo Internacional USAID
con el proyecto “Mujeres Al Derecho: Litigio estratégico, activismo juridico e incidencia
politica por una vida libre de violencias en Medellin, Bricefo e lfuango”. Hasta el mes de
enero de 2021

12. Gestion a fravés de una convocatoria publica con Chemonics Internacional para el
Programa de actividades de Derechos Humanos de la Agencia de los Estados Unidos
Desarrollo Internacional USAID con la tercera fase del proyecto “Mujeres Al Derecho: Litigio
estratégico, activismo juridico e incidencia politica por una vida libre de violencias en
Medellin, Briceno e lfuango”. Hasta el mes de noviembre de 2021

13. Gestion para el relacionamiento directo con El Alfo Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados es el organismo de las Naciones Unidas ACNUR, para el
desarrollo directo de la tercera fase del proyecto “Mujeres Sin Fronteras por el derecho a
una vida libre sin violencias”, en Area Metropolitana del Valle de Aburrd y Quibdd.

14.  Gestidon sostenibilidad del relacionamiento con ONU Mujeres a través del programa
superando las violencias contra las mujeres financiado con recursos de USAID, para la
implementaciéon de la tercera fase del proyecto Modelo Local Mds Justicia Menos Barreras.

15. Gestidon de sostenibilidad de la relacion con Abogados Sin Fronteras Canada para la
implementacion del proyecto Mujeres visibles: Activismo Juridico y Politico para la atencion
de las violencias sociopoliticas y en el marco del conflicto armado en Medellin” 2020 -
2021.

16. Gestion de sostenibilidad de la relacion con Abogados Sin Fronteras Canada para el
fortalecimiento de la representacion juridica de 4 casos en el marco de una estrategia de
litigio.

17. Gestiones para la sostenibilidad de la relacion de cooperaciéon con el PNUD vy la
Corporaciéon Humanas para la representacion judicial y acompanamiento psicosocial de
victimas ante la Jurisdiccion Especial de Paz (JEP)

18. Gestion para la cooperacion con la Corporacion Sisma Mujer en un proyecto de
atencidén psico juridica con la Unidn Europea en Medellin y Bello.

19. Gestion de propuestas con fondos concursables durante 2.020: i) Mecanismo de
financiamiento del WPHF para la emergencia COVID19; ii) Fondo canadiense para
iniciativas locales (FCIL) vy iii) Fondo Fiduciario para la eliminacion de violencias contra las
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mujeres de las naciones unidas; iv) Alianza para un proyecto con la Corporacion Educativa
Combos. v) Secretaria de las Mujeres de Medellin. vi) Secretaria de las Mujeres de la
Gobernacioén. viii) Consultora de ADCI-VOCA.

2 Resultados sociales

2.1. Responsabilidad Social

La CCJM se orienta a partir de la reflexion sobre el contexto de discriminacion y violencias que
afrontan las mujeres en el deparfamento de Antioquia y Colombia, asi como el estado de
acceso a lajusticia para ellas. En el Ultimo ano especialmente marcado por la profundizacién
de inequidades y brechas relacionadas con los efectos de la pandemia de la COVID19 y las
medidas politicas adoptadas para su contencion.

Desde el uso innovador del derecho, pensado y aplicado con perspectiva feminista, con la
finalidad de generar cambios sociales que contribuyan a la reivindicacién, promocion,
defensa y garantia de los DDHH de las Mujeres; institucionalmente se confinuo en la labor de
denunciar la agudizacion de la crisis humanitaria de emergencias por la inadecuada
atencién a las violencias contra las mujeres en el contexto de la COVID 19 y las medidas
adoptadas para su contencion.

Al respecto la Organizacién de las Naciones Unidas alertd que “podrian revertir los escasos
logros que se han alcanzado en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres. El
brote de coronavirus agrava las desigualdades existentes para las mujeres y ninas a nivel mundial;
desde la salud y la economia, hasta la seguridad y la proteccion social.”3. En Colombia
particularmente el periodo dejo evidencia de lo anterior en multiples dimensiones, algunas de
ellas sonregistros de incrementos de VBG contra las mujeres de hasta el 209% en un mes, segin
el observatorio de mujeres de Colombia y de acuerdo con el DANE4 la pérdida de empleos
ha sido desproporcionadamente mayor para las mujeres que para los hombres. Mientras que
la ocupacion de las mujeres disminuyd en un 27%, la de los hombres se redujo en 18%.5.

Todo ello se presenta en un contexto institucional que previamente evidenciaba altos niveles
de ineficacia e ineficiencia, pues respecto a la violencia mortal, segun INMLCF y ONU Muijeres,
en 2018 una de cada tres mujeres asesinadas en el pais, habia buscado justicia y proteccion.
A pesar de ser el feminicidio un delito con altos niveles de predictibilidad, la capacidad

3 ONU Mujeres. https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
4 DANE, https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/Informe-sobre-cifras-de-empleo-y-brechas-de-genero-10-

2020.pdf (pag. 8)
5 DANE, https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/Informe-sobre-cifras-de-empleo-y-brechas-de-genero-10-

2020.pdf (pag. 5)
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institucional ha sido tan insuficiente, que la Corte Constitucional (Sentencia T735/2017)
reconoce la existencia de la violencia institucional de género, entendida como toda accién
U omisidn que impide la atencidén y proteccién efectiva de las victimas por parte del Estado.

El contexto enunciado ofrece impactos diferenciales marcados por la interseccionalidad y las
condiciones territoriales que afrontan las mujeres, en atencién a ello la CCJM ha
acompanado a fravés de sus cuatro lineas de accidn a mujeres y territorios diversos:

No. Descripciéon de Interseccionalidad \ No. \ Territorios/Municipios Proyectos
1 Segovia
: Muijeres rurales victimas sobrevivientes | 2 Valdivia Mujeres Al
de VBG 3 Briceno Derecho
4 ltuango
Muijeres refugiadas y migrantes victimas | 5 Medellin Mujeres sin
sobrevivientes de VBG 6 Apartadd Fronteras
Muijeres victimas sobrevivientes de VBG | 7 Urabd Antioqueno Alianza JEP
en el marco del conflicto armado 8 Medellin Mujeres visibles
9 Medellin Fortalecimiento
4 Muijeres victimas de violencias casos de Litigio
sociopoliticas Mujeres
AlDerecho
10 | Medellin
Modelo Local Mds
Justicia Menos
Barreras
11 ItagUi
o . 12 | Briceno
Eor’rgleqmen’ro de gopoadodes 13| Ifuango
| e e [ 14| Acacies s
de género 15 Qrongdc —'Me’ro
16 | Villavicencio-Meta
17 | Restrepo - Meta
18 | Puerto Lopez - Meta
19 | Vista hermosa - Meta
20 | Mesetas — Meta
21 Cabuyaro — Meta
22 | San Martin — Meta
6 Fortalecimiento de capacidades 23 | Medellin Consultoria BID
institucionales a través de la
construccion de calidad y
estandarizacion del Modelo APJT de la
SMM.
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En atencidon a este contexto la CCJM durante el ano 2020, implementod su plan estratégico a
través de los siguientes proyectos:

2.2. Proyectos en curso

A continuacion, se da cuenta de los proyectos en curso para el ano reportado, en cada uno
se aborda la gestion de fondos, las coparte y principales logros de acuerdo con la fase de
ejecucion.

2.2.1. "Mujeres Al Derecho: Litigio estratégico, activismo juridico e incidencia politica por una
vida libre de violencias en Medellin, Briceno e ltuango”

Coparte: Programa de Derechos Humanos es financiado por la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID).

Tiempo Inicial: 16 meses - abril 2019 a junio 2020

Adicion: 6 meses - julio 2020 a enero 2021

Fecha De Terminacioén: enero 2021

Monto: $ 138.414.932 — Adicién $78.200.000.

Total ejecucién: $216.597.328

Objetivo:

Brindar asesoria juridica bdsica a 20 mujeres victimas de VBG, para acompanar
juridica vy psicosocialmente 5 casos, en el norte de Antioquiay en Medellin, mediante
un litigio estratégico que incluya acciones de Informacion, Educaciéon y Comunicacion
(IEC) e incidencia politica con entidades y tomadores-as de decision, responsables de la
ruta de atencidon del tema, en los municipios priorizados por el Programa de Derechos
Humanos de USAID y eventualmente Medellin

a. Resultados técnicos:

Componentes y logros

No. | Componente Logros

. epresentacion | 1.1. urante la primera fase se Implementéd una propuesta que
1 R t 1.1 Durante | f Impl t t

y asesoria psico incluyd la identificacion, seleccidon, documentacion de 10
juridica con casos de VBG contra mujeres y acciones para representar
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enfoque de
género.

1.2.

juridicamente y acompanar psicosocialmente 5 de ellos (4 de
Briceno e ltuango y 1 de Medellin).

Durante la segunda fase se Implementd la propuesta de
identificacién, seleccion y documentaciéon para la asesoria de
veinte (20) casos vy la representacion de cinco (5) de ellos en los
municipios de ltuango, Briceno, Valdivia y Medellin gracias al
desarrollo de acciones y estrategias juridicas y psicosociales,
que a partir del establecimiento de las medidas de emergencia
por la Covid-19 en abril de 2020, tuvieron que impulsarse
virftualmente.

2 Incidencia
politica

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Durante la primera fase se consolidaron dos alianzas para la
incidencia directa desde Medellin en un tema prioritario de la
ruta de atencién de las VBG, buscando con tomadores-as de
decisiéon la generacidn de cambios politicos que impacten
positivamente las agendas subregionales, estas fueron a través
de un plan de incidencia para remover barreras de acceso al
derecho a lajusticia de las victimas de VBG en Briceho, lfuango
y Medellin, con la Fiscalia General de la Nacidén (FGN) -
Seccional Antioquia y la Direccidén de Derechos Humanos de la
Gobernacién.

Se logré durante el periodo la participacion en escenarios para
el impulso de acciones de incidencia politica como el Consejo
de Seguridad PuUblica de la Secretaria de las mujeres de
Medellin y La Mesa Departamental de Erradicacion de
Violencias y en sus subcomisiones.

Se fortalecieron dos expresiones asociativas de mujeres de
Briceno e ltuango en cada territorio, por medio de fres
encuentros formativos en metodologia de incidencia politica,
para hacer seguimiento a las agendas programdaticas suscritas
con autoridades municipales electas sobre su agenda
prioritaria.

Durante la adicién se consolidaron alianzas con tres entidades
o espacios de articulacion de la ruta de atencién de las VBG,
dentro de los cuales se contd con las Mesas de erradicacion de
violencias, las Comisarias de familia y otros espacios afines, en
tres de los territorios concertados.

Ademds, se logré el fortalecimiento de competencias a través
de la formacién de las instituciones mediante la asistencia
técnica a través de la capacitacién virtual a funcionarias-os
pUblicos y/o tomadores de decision competentes en la ruta de
atencién a mujeres victimas de violencias basadas en el generd
de los municipios de Valdivia, Segovia y Briceno.

3 Gestidn y
difusién del
conocimiento

3.1.

implementada, como insumo para fortalecer la memoria institucional

Fue sistematizada la experiencia de litigio estratégico
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en el tema, ademds de fortalecida la propuesta de Consultorio Juridico
feminista de la CCJM, a partir de la experiencia.

3.2. Durante la primera fase en acciones IEC, se llegd a un total de
21.760 personas, por medio de 6.384 interacciones en redes. Las
acciones |EC, son una herramienta para la exigibiidad juridica
realizada por la CCJM en el marco del proyecto. Durante el periodo
tanto la produccién y difusidon de contenidos de incidencia politica a
través de las microprogramas radiales y las piezas digitales, tuvieron un
alcance exitoso que posibilitd el reconocimiento del trabajo realizado
por las organizaciones de mujeres en el territorio a través de la
asistencia técnica brindada por la organizacion, gracias al apoyo del
PDH de USAID.

3.3. Durante la segunda fase se implementaron las acciones de
comunicacion “Mujer tus Derechos Primero”, con la produccion de 12
piezas comunicativas en diferentes formatos. Estas acciones dieron
continuidad y difusién de contenidos de la primera fase, difundida a
través de las redes sociales de la Corporacién Colectiva Justicia Muijer.

b. Indicadores y metas del proyecto reportados:

No | Descripcion del indicador Meta proyectada | Meta reportada
1 Numero de defensores de derechos 20 33
humanos capacitados y apoyados (165%)
2 NUmero de personas interesada con 30 24
un conocimiento y entendimiento (80%)

mds amplio de los derechos humanos

3 NUmero de productos en los medios 10 15
de comunicacién locales y (150%)
nacionales que contribuyen a un
seguimiento efectivo de temas de
derechos humanos

4 NUmero de personas que son asistidas 10 20
a través de intervenciones (200%)
financiadas por el gobierno de los
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estados unidos y dirigidas a proveer

servicios

5 NUmero de casos estratégicos 5 5
relacionados con defensores de (100%)
derechos humanosy VBG
documentados

6 NUmero de funcionarios publicos 20 22
capacitados para brindar asistencia a (110%)

las victimas de violencias basadas en
género.

c. Registro fotogrdfico

Actividad

Jornada de
capacitacion en
violencia
institucional

Aliados-as:

BRICENO

Agencia de los
Estados Unidos
para el Desarrollo
Internacional
(USAID)

26 de mayo de 2020

ESE EL SAGRAD...

- 6 X
Participantes (11)

Buscar un paricipante

Unmute Me Levantarls mano.

Chat de grupo de Zoom
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Actividad
Conversatorio
“Bricenitas
construyendo
Esperanza y Paz.
Las voces de las
mujeres en el
plan de
desarrollo
municipal”.

Aliados-as:

Agencia de los
Estados Unidos
para el Desarrollo
Internacional
(USAID)

19 de mayo de 2020

Evento realizado el 19 de mayo de 2020 através de la plataforma
Zoom

© Zoom - 8 X

Sigifredo Cortés C Claudia Andrea

XIOMARA GIRAL...

Melida Guerra MARIA ALEJAN...

iop8cBOBDBO

Levantar la mano

Actividad

Conversatorio
Sesion: Mesa de
Erradicacioén de

Violencias del

municipio de

Valdivia.

Aliados-as:

Agencia de los
Estados Unidos
para el Desarrollo
Internacional
(USAID)

20 de octubre de 2020

Sesion: Mesa de Erradicacion de Violencias del municipio de Valdivia. Realizada el
20 de octubre 2020.

ha iniclado. Esta reunion se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Chat de la reunion

£ MARILIARS
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Corporacion Colectiva Justicia Mujer

Publicado por Cindy Milady Quintero Vélez @

12 de diciembre de 2020 - @
#SerMachistaEsUnaDecision ¢ (@ § 92, por eso @ 4.NOES
POSIBLE ESTABLECER UN PERFIL UNICO DE HOMBRE AGRESOR, ya

Campgﬁg de que muchos pasan desapercibidos ante la sociedad y la familia, pues
. . tienen buena educacion, estatus econémico y algunos llegan incluso a

comunicaciones ser reconocidas figuras publicas.

Medios

Por ello y porque #TeQueremosViva, insistimos en estar §se B
atent@s a los micromachismos y comportamientos de hombres como
los siguientes:

Aliados-as:

Agencia de los
Estados Unidos
para el Desarrollo
Internacional
(USAID)

|Cuidado, el MACHISMO mata!

0 TUS DERECHOS PRIMERO! e

bre de 2020

iciem
-
n
§

“NORMALES"

12ded

E1MACHISMO esla |
principal causa de las
violencias contra
las mujeres

2.2.2. Proyecto JEP, Confrato de asociacion entre la Corporaciéon Humanas Centro Regional
de Derechos Humanos y Justicia de Género y Corporacion Colectiva Justicia Mujer 2020 —
2021

Copartes: Corporaciéon Humanas - PNUD
Fecha de inicio: 01 de septiembre de 2020
Fecha de terminacién: 30 de junio de 2021
Presupuesto total: $91.475.000

Objetivo: Promover el acceso a las victimas a la Sala de Reconocimiento de Verdad,
Responsabilidad, y Determinacién de Hechos y Conductas —-SRVR del JEP y a las demds
instancias del SIVIRNR a fravés de la elaboracién de insumos, informes, casos, patrones
relacionados a conductas de competencia de la jurisdiccion y, ofrecer asesoria y asistencia
legal a victimas con interés directo y legitimo para intervenir en los procesos adelantados por
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No. Componente

Logros

1. Las victimas individuales y colectivas
accederdn a los mecanismos de

1.1

Asesoria a 7 mujeres victimas de violencias
sexuales en Urabd y Bajo Atrato.

justicia y participacién del Sistema 1.2 Documentacién de 7 casos.
Integral de Verdad, Justicia, 1.3 Encuentro presencial con las victimas para
Reparacién y No Repeticion (SIVIRNR) informar por el estado del proceso y
a través de la orientaciéon y asesoria socializacion del informe producto de la
de las organizaciones de la sociedad documentacién de casos.
civil.

2 Las victimas individuales y colectivas 1.1 Acreditacién de 6 mujeres ante la
son asesoradas y representadas Jurisdiccion especial para la paz, Sala de
judicialmente por las organizaciones Reconocimiento de Verdad, de
de la sociedad civil en los procesos Responsabilidad y de Determinacién de los
adelantados por las Salas y Secciones Hechos y Conductas (SRVR).
de la JEP 1.2 Asistencia a diligencias judiciales de

comparecientes y testimoniantes

b. Indicadores y metas del proyecto reportados:

No Descripcion del indicador Meta proyectada Meta reportada
31 de diciembre 2020

1 NUmero de casos documentadas 5 7

2 Victimas acreditadas ante la SRVR 5 6

3 Numero de victimas atendidas 5 7

4 NUmero de abogados acreditados No aplica 5
ante la JEP

5 NUmero de solicitudes de 5 7
reconocimiento a victimas

6 NUmero de acciones de impulso No aplica 10
adelantadas sobre los casos de
victimas representadas
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7 NUmero de Iniciativas de Reparacion | 1 1
Colectiva

c. Registro fotogrdafico

Actividad R Corporacion Cglectiva Justic.ia Mujer ‘
Medi 2> Publicado por Juliet Gomez Osorio @ - 22 de junio de 2020 - @
€edalos
o @>Sin lugar a dudas, el acompanamiento psicojuridico que realizamos
N ante la JEP desde el 2019, a favor de mujeres{ victimas de violencias
8 basada en el género en el Uraba (Caso @ @). ha reforzado nuestro
. . convencimiento de la necesidad de que sea creado un Macro caso de
Aliados-as: ) sl >
. violencia$S sexualeS. /Estamos seguras que de lo contrario, el acceso
COI’pOFCICIOﬂ T real a la justicia, la verdad, la reparacion y las garantias de no
Humanas - lo) repeticion para las victimas de estas conductas-|-, sera una promesa
] incumplida. # Recomendamos leer la nota en la que Adriana
NU D = Benjumea, directora de la Corporacion Humanas Colombia,
P
.Q_J‘ organizacion asociada de nuestro litigio en el Uraba, explica el tema.
Aqui apartes de la misma & )
© “Las victimas solicitan que la Jurisdiccion Especial para la Paz abra un ELESPECTADORCOM
N macrocaso sobre este crimen cometido por todos los actores armados Piden priorizar la violencia sexual en la JEP
N en el conflicto armado, asi como reclaman atencién psicosocial y que Las victimas solicitan que la Jurisdiccion Especial para la Paz abra u...
se replanteen algunos conceptos. 512 44 . ——
QOF Tuy 26 personas mas 7 veces compartido
Munecas Quitapesares elaboradas por las mujeres durante el taller de acompanamiento
psicosocial para preparar su participacién en las audiencias de versiones del caso 04 de
la JEP. 9 de diciembre de 2020. Registrd: Nidia Betancur.
Actividad 8
Taller con las o
beneficiarias | N
o
S
Q
Aliados-as: g
Corporacion ‘O
Humanas - o
PNUD o
©
o~
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2.2.3. "Segunda cohorte formativa Modelo Local *Mas Justicia, Menos Barreras” para prevenir
y atender las violencias contras las mujeres, garantizando el acceso a la justicia™ 2020.

Copartes: ONU Muijeres, USAID, Corporacion Colectiva Justicia Mujer.
Fecha de inicio: 04 de septiembre de 2020

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2021

Presupuesto total: $ 148.140.000

Objetivo: Implementar y consolidar el Modelo Local *Mas justicia, menos barreras” para la
prevencion, deteccion y atencién de violencias contra las mujeres y promover el seguimiento

y confrol social de los planes de desarrollo en los municipios de Medellin, Itagui, Ituango y
Briceno.

a. Resultados técnicos:

Componentes y logros

No. Componente Logros

1. Incidencia politica 1.1. Consejos territoriales de planeacion fortalecidos en el
control social al plan de desarrollo en lo referido a
una vida libre de violencias en Medellin, Itagoi,
Briceno e Ituango.

1.2. Desarrollados procesos de asistencia técnica para la
implementacion territorial del Modelo Local “Mds
Justicia, Menos Barreras”.

2 Informacion, educacién y 2.1. 47.860 personas alcanzadas con la estrategia IEC

Comunicacién relacionada con la defensa y garantia de los
Derechos Humanos de las Mujeres.

2.2. Incrementado el 43% en la percepcion de la propia

capacidad de incidencia a favor de la agenda de
los derechos humanos de las mujeres, en las-os
estudiantes del Modelo Local.

2.3. Incremento en 55% en competencias técnicas
respecto a conocimientos en ftipos de violencias,
enfoques y funciones de instituciones relacionadas
con la prevencion y atencién de estas.
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Gestidon del conocimiento 3.1.

Desarrollados

cinco espacios de

socializacion del

videojuego Tsiunas, como herramienta de prevencién de
las violencias contra las mueres basadas en género vy
promocidon de masculinidades corresponsables con
actores estratégicos del sector cultural y educativo de

Medellin.

b. Indicadores y metas del proyecto reportados:
No Descripcion del indicador Meta Meta reportada
proyectada | 31 de diciembre 2020

1 NUmero de servidores publicos que | 150 186 servidoras-es y pUblicos,

reciben asistencia técnica. pertenecientes a los sectores de
Justicia, Proteccién y Salud.

2 NUmero de actores del sector 249 actores del sector privado y
privado o sociedad civil que sociedad civil que reciben asistencia
reciben asistencia técnica. técnica desde el Modelo Local

3 NUmero instituciones publicas que | No aplica 127 instituciones publicas beneficiadas
reciben asistencia técnica. de la asistencia técnica.

4 NUmero de municipios que reciben | No aplica 65 municipios reciben asistencia
asistencia técnica. técnica sobre el Modelo Local y

videojuego Tsiunas.

5 NUmero de personas alcanzadas No aplica 47.860 personas alcanzadas con la
en la estrategia IEC. estrategia IEC en el marco del

proyecto

6 NUmero de medios que replican No aplica 6 medios de comunicacién locales y
elementos de la estrategia IEC. regionales replicaron la estrategia I[EC

7 NUmero de personas que No aplica 149 planes de incidencia construidos
construyen planes de incidencia. para la defensa y garantia de los DH

de las mujeres.

8 Incremento en capacidades No aplica 55% de incremento en competencias
técnicas y politicas para la defensa técnicas respecto a conocimientos en
de los Derechos Humanos de las fipos de violencias, enfoques y
mujeres. funciones de instituciones relacionadas

con la prevencién y atencién de estas.

9 NUmero de actores estratégicos 150 154 actores estratégicos certificados en
certificados en el Modelo Local el Modelo Local
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c. Registro fotogrdfico

R Corporacion Colectiva Justicia Mujer
22 Publicado por Cindy Milady Quintero Vélez @ -
11 de noviembre de 2020 - @
90 & Si estas participando en el proceso de formacion en el Modelo
Local "Mas Justicia, Menos Barreras" @ = 8 M, te invitamos a
visualizar este video de navegacion que es clave para reconocer/® /O
las principales secciones del curso y descubrir las herramientas de las

. que puedes disponer para tener una mejor experiencia educativa. @
Actividad W,
Medios )
iAnimate a verlo!
Aliados-as:
USAID — ONU
MUJERES

CURSO ESPEC MODELO LOCAL

11 de noviembre de 2021

L

"MAS JUSTICIA 0S BARRERAS™

CLA- -

479 38 ) blicacié
Personas alcanzadas Interacciones Promocionar publicacion

O©O% Tuy 16 personas mas 2 veces compartido
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A »
P N |
u\ v
‘ En la segunda cohorte formativa del
/ Modelo Local “Mas Justicia, Menos Barreras”,

logramos: /5(

las-os estudiantes del Modelo Local

a \/Personos de &1 municipios participantes del
. 8 H curso especializado aumentaron en 55% sus
ACfIVIC.idd o capacidades técnicas para la atencidn LN
Medios o) humanizada y de calidad de las mujeres )
o . victimas sobrevivientes de violencias
S
Aliados-as: o v'150 planes de incidencia generados, \
USAID — ONU % : e incremento de 43% en la percepcién de altas
MUJERES "'q-, capacidades para llevarlo a cabo por parte de
©
<
o

2 /45.988 personas alcanzadas con acciones de |
s Informacién, Educaciéon y Comunicacion

’

Susap @ |[R o 4

MUJER

2.2.4. "Mujeres Sin Fronteras por el derecho a una vida libre violencias”: acompanamiento
psicosocial-juridico y accidn comunitaria con migrantes y refugiadas venezolanas en Medellin
y Urabd™ 2020 - 2021.

Copartes: Agencia del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)
y administrado por la Corporacién Opcidén Legal

Fecha de inicio: 15 de abril de 2020

Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2020

Presupuesto: $ 286.910.062

Objetivo: Acompanar juridica y psicosocialmente a mujeres refugiadas y migrantes
venezolanas victimas de violencia basada en género en Medellin y el Urabd Antioqueno, a
través de la documentacion, asesoria, acompanamiento y gestion de casos, en la ruta inicial,
la derivacion y el seguimiento para el restablecimiento de sus derechos, incluyendo acciones
para la intervencion social- comunitaria virtual y la gestion del conocimiento en el tema.

a. Resultados técnicos:
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Componentes y logros
No. | Componente Logros
1 Documentacion, acompainamiento |1.1. Justiciabilidad vy litigio en género a favor

y seguimiento psicosocial y juridico
a mujeres migrantes y refugiadas
venezolanas victimas de VBG en
Medellin y Urabd, tanto en la ruta de
atencién inicial, como durante el
seguimiento  posterior para la
derivacion, buscando el
restablecimiento de sus derechos, a
partir de acciones de asistencia
psico juridica complementarias a la
oferta institucional. Estas acciones
podrdn implicar la representacion
judicial o administrativa, u ofras
derivadas del acompanamiento en
la activacién de las rutas de
proteccion, salud, justicia,
educacion, etc. En el Urabd
Antioqueno, esta linea de acciéon
reporta un desafio mayor, toda vez,
que, a diferencia de la ciudad de
Medellin, alli la institucionalidad no
cuenta con una oferta institucional
que cubra las necesidades de
atencion psicosocial y juridica de las
mujeres victimas, debido a lo cual
esta labor serd el eje principal de la
intervencion en tal territorio.

—_

de las mujeres refugiadas y migrantes: el
relacionamiento institucional en el abordaje
de los casos asesorados, acompanados vy
representados, se realizd posicionando el
enfoque de género y migracion, los
fundamentos juridicos y el marco normativo
internacional (DDHH), relacionado con la
garantia de los derechos de las mujeres, vy
especialmente el derecho a una vida libre
de violencias, sin importar su nacionalidad;
esto en instituciones como las Comisarias de
Familia, Policia e incluso Fiscalia. El enfoque
de género y migracion son relativamente
nuevos, y permiten situar desde las acciones
afirmativas el acceso a la justicia de las
mujeres refugiadas y migrantes.

2. Tutela presentada en contra de la

Registraduria  Nacional del Estado Civil
gracias a la cual fue posible la obtencién de
la nacionalidad colombiana por parte de
una mujer acompanada por la dupla psico-
juridica en Turbo, lo que aportard a mejorar
la calidad de vida de ella y su grupo familiar,
asi como a ampliar la garantia en el acceso
a sus derechos bdsicos de salud, educacion,
vivienda y proteccion, de ella y ofras en
sifuaciones similares.

3. Alianzas y articulaciones
interinstitucionales para la garantia de
derechos: se posiciond el frabajo del
proyecto como parte del ecosistema

institucional relacionado a la respuesta del
fendbmeno de movilidad humanag; este se
consolidd como referente en la atencién a
mujeres refugiadas y migrantes, gracias a
que se ha mantenido desde la primera fase
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del proyecto la interrelacion  entre
instituciones publicas, organizaciones de
cooperacién internacional y de sociedad
civil para el abordaje de los casos y el
trabajo en red; ejemplo de esto, son las
arficulaciones que se realizaron en casos en
los que se requeria acompanamiento
psicoldgico, médico, pedidtrico, etc

Incidencia politica en Urabda vy
Medellin, desde Medellin se hard
esta labor en la “Subcomision de
articulacion para la atenciéon de
mujeres, mientras que en los
municipios de Apartado y Turbo, se
asistird a las Mesa de Erradicacion
de Violencia contra las Mujeres, con
el objetivo de apoyar @ su
posicionamiento como escenarios
de articulacion local de la oferta
institucional, entre actores publicos,
privados y de  cooperacion
internacional, desde los cuales se
busque la proteccion de los
derechos de las mujeres migrantes y
refugiadas venezolanas.

La subcomisién para la atencion a mujeres

refugiadas y migrantes Medellin

2.1. Asistencia a las reuniones
multiestamentarias de la Subcomision y
demds acciones referentes a la
adecuacion del Plan de frabajo.

2.2.  Socializacion de la ‘“caracterizacion
para la elaboracion de una linea de base
exploratoria sobre el estado de derechos,
necesidades e infereses de las mujeres
refugiadas venezolanas en la ciudad de
Medellin y la respuesta institucional para el
restablecimiento de estos derechos, a partir
de un andlisis epistemoldgico feminista™.

2.3. Articulacion de acciones con los
equipos psicosociales en territorio de la
Secretaria de las Mujeres de Medellin (linea
123 muijer, duplas), Comisarias de Familia,
Fiscalia, Sector Salud, por medio de
reuniones en las que se socializaron las
barreras de acceso y se plantearon
canales directos de gestion de las mismas,
asi como, relaciones de remision vy
derivacion entre los participantes de la
Subcomision, la institucionalidad, etc.

2.4. Incidencia para la realizacion de sesion
espacial del Consejo de Seguridad Publica
para las Mujeres (CSPM), presidida por el
Alcalde de la ciudad vy las-los principales
secretarios-as de despacho y demds
autoridades con competencias en la
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tematica, para analizar el estado actual de
derechos y vulnerabilidades de las mujeres
refugiadas y migrantes (en su mayoria
venezolanas), para una actualizacion y
reencuadre en el interés y deberes politicos
institucionales sobre el tema.

2.5.  Actuadlizacion de directorio de oferta
de planes, programas y proyectos en
instituciones publicas y organizaciones de
cooperacion internacional que permitan el
acceso a derechos a mujeres refugiadas y
migrantes.

2.6.  Difusion a organizaciones de
cooperacion internacional y funcionarios-
as asistentes a la Subcomision de los
podcasts realizados en la estrategia de
comunicacion virtual para la intervencion
social y comunitaria.

2.7. Avances en la elaboracion de informe
periddico de barreras de acceso d
derechos de las mujeres refugiadas vy
migrantes venezolanas, como punto de
partida para el andlisis permanente tanto
de la situacidn de  violencias vy
discriminacién en su contra, como de la
respuesta a cargo de los dispositivos
responsables.

2.8. Presentacion de un caso fipo en la
MEVCM de Apartadé que genero
precedentes positivos: este se presentd en
la Comisidn de Andlisis y Seguimiento de
Casos y fuvo efectos en: i) La consecucion
de medidas de proteccidon para otros
casos, asi como en la visibilizacion de
patrones de violencia insfitucional,
relacionados principalmente  con la
vulneracion de derechos, a partir de los
criterios de interpretacion probatorios de la
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entfidad, al exigir pruebas de las agresiones,
para que las mujeres realizaran las
denuncias, entre otros; ii) El decreto de dos
medidas de proteccion provisionales en
casos cursados en la Comisaria de Familia
de Apartado.
3 Intervencién social y comunitaria virtual | 3.2.Se produjo un programa de radio de 4 capitulos
con migrantes Yy refugiadas (2 para Urabd y 2 para Medellin), que trataron

venezolanas, asi como con mujeres
pertenecientes a  poblacién  de
acogida, funcionarios puUblicos con
competencias en la prevencidén vy
atencién de VBG de mujeres migrantes
y refugiadas, organizaciones de la
sociedad civi o de cooperacion
internacional 'y pertenecientes a
enfidades gubernamentales y no
gubernamentales con interés en el tema
en Medellin y Apartadd. Para ello se
impulsard una estrategia de
comunicacidén virtual como herramienta
formativa, de sensibilizacion, difusion y
visibilizacién de los derechos de las

mujeres migrantes y
refugiadas venezolanas, VBG, rutas de
atencién, buenas prdcticas
y barreras generadas en el

contexto COVID, con la finalidad de
aportar tanto en la construccidén de
tejido social y comunitario protector, el
buen funcionamiento de las rutas de
atencién, el fortalecimiento del rol de las
mujeres  migrantes y  refugiadas
venezolanas (victimas o no de
violencias) como sujetas de derecho.

3.3.

3.4.

los temas de: VBG, mitos y realidades, duelo
migratorio y xenofobia. También se hizo un
podcast de 4 capitulos con los temas de VBG,
género y migracién, historias de vida, mujeres
refugiadas y migrantes venezolanas en
contexto covid-19.

Tanto el podcast como el programa se
llamaron: “Entre Alas y Raices: Voces de
refugiadas y migrantes” vy  se llegd a 39.938
personas a fravés de las redes sociales, con
1.837 inferacciones, superando el objetivo
planteado en el proyecto inicialmente de
10.000

Alianzas logradas para mayor difusidn se dieron
con las siguientes instituciones: En Urabd con:
Mujeres Sembradoras de Vida, Comfenalco
Urabd, Alcaldia de Apartadd y Colectivo de
Mujeres Visibles de Urabd. En la institucién
Comfenalco Urabd, se compartieron las piezas
con dos grupos de mujeres refugiadas vy
migrantes. En la Alcaldia de Apartadd
retransmitio los podcasts. En el Colectivo de
Mujeres Visibles de Urabd, compartieron las
piezas del programa de radio en su grupo de
WhatsApp y a dos lideresas que hacen parte
de la comunidad de acogida. En Medellin con:
FAMICOVE, IRC, Comfenalco Medellin,
Fundacion Mi Sangre, Colectivo Morada, Casa
Loma y OIM. En FAMICOVE se compartié con
la psicdloga Karen Cardona, quien se encargd
de replicar la informaciéon. IRC compartié las
piezas con algunas usuarias y con una persona
de Movilizacién Comunitaria para que esta
compartiera el material con mujeres lideresas.
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3.5.Comfenalco Medellin difundié en los grupos de
los cursos ofertados a personas venezolanas, en
los territorios de Urabd, Medellin, Granizal e
[tuango. Fundacion Mi Sangre compartié con
los grupos de jévenes, que hacen parte del
programa Bajo un Mismo Techo, el cual
promueve reflexiones en torno a la xenofobia y
propone la integracién de poblaciéon
colombiana y venezolana, con miras a la
creaciéon de oportunidades. Colectivo Morada
emitié el capitulo 1 y 2 para Medellin del
programa de radio el 25 y 27 de noviembre.
Casa Loma compartié las piezas en redes
sociales.

3.6.Con OIM se participd en uno de los encuentros
semanales que readlizan con poblacién
venezolana y comunidad de acogida en
Castilla, Medellin. Alli se les compartié la
estrategia de comunicacién virtual, se dio una
pequena charla sobre VBG y se difundié el
capitulo 1 del podcast. En esta actividad
participaron 19 personas. Y  también
compartieron las piezas a través de WhatsApp
con el grupo de este proyecto. Mujeres Confiar,
plataforma para destacar historias de mujeres
que transforman el mundo con sus acciones,
iniciativa de la Cooperativa Confiar, también
compartid las publicaciones en su historia de
Instagram. Ademds, se difundi® por otros
grupos de WhatsApp como: Concertacion del
Movimiento Social de Mujeres de Medellin
(tiene 70 participantes mujeres); en la Mesa de
Medios de Medellin (compuesta por 54 Medios
Comunitarios y 15 Procesos de Comunicacion
Comunitaria de Medellin, ubicados en las
Comunas y Corregimientos -
www.mesademedios.com-, en este grupo hay
132 participantes); en el grupo de un
Diplomado en Autonomia Econdmica de las
Mujeres (12 mujeres participantes); en el grupo
de la Mesa de Proteccion del Grupo
Interagencial de Flujos Migratorios Mixtos
(GIFMM), (compuesto por 24 personas de
diferentes organismos internacionales: OIM,
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ACNUR, Consejo Danés para Refugiados, Cruz
Roja, Comité Internacional de Rescate); se
compartid también por WhatsApp con las
Mesas de Erradicacioén de Violencias contra las
Mujeres (MEVCM) de Apartado y Turbo; y con
la subcomision de Mujeres Refugiadas vy
Migrantes de Medellin.

3.7.la estrategia logré acercar a mujeres
refugiadas y migrantes venezolanas que
atraviesan por situaciones dificiles y que
escribieron en las redes sociales de la CCJM
solicitando ayuda, teniendo un total de 40
mensajes en el inbox de Facebook.

4 | Gestion del conocimiento: se disenard

un moddulo virtual para la atencién a
mujeres refugiadas y migrantes victimas
de VBG, articulado al “Modelo local
mds justicia, menos barreras, para
prevenir y atender las violencias confra
las mujeres basadas en género” (En
adelante Modelo Local), que es una
herramienta creada en el ano 2018
mediante un acuerdo de cooperacion
entre la CCJM, ONU Mujeres y USAID
desde del Programa Superando la
Violencia confra las mujeres. Con esta
propuesta de educacién y formacion
virtual, servidoras-es pUblicos, personas y
organizaciones de la sociedad civil,
fortartalecerdn sus conocimientos vy
competencias para la  atencién
humanizada, integral y de calidad con
enfoque diferencial y de género de las
mujeres venezolanas.

4.1. Se disend el mddulo 9 virtual para la atencién
de mujeres refugiadas y migrantes victimas de
VBG, arficulado al Modelo Local Mas Justicia
Menos Barreras; el mismo se denomind Muijeres sin
Fronteras y para realizarlo se cumplié con: i) Rastreo
de fuentes primarias con informacién sobre
lineamientos y estdndares para la atencién
humanizada y de calidad de las mujeres
refugiadas y migrantes victimas de VBG, ii)
Herramientas pedagdgicas para la apropiacién de
contenidos; iii) Diseno de un documento con la
propuesta de armonizacién con los modulos
referidos a enfoques, principios, derechos,
competencias y demds; iv) Elaboracion del
Mdédulo 9 con herramientas pedagdgicas de
apropiacion y evaluacion; v) Ajustes técnicos vy
tecnolégicos de la plataforma que aloja el Modelo
Local, para incluir el Médulo 9 y armonizar los
demds contenidos

b. Indicadores y metas del proyecto reportados:
No | Descripcion del indicador Meta proyectada Meta reportada
1 50 casos de mujeres migrantes y refugiadas | 50 casos | 73 Casos
venezolanas victimas de VBG en Medellin y | documentados y | documentados y
Urabd, documentados y asesorados de | asesorados. asesorados.
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forma complementariac  a la oferta
institucional, por medio de la atencion
psicosocial y juridica de la duplg,
garantizando el registro, la derivacién, la
gestion y el seguimiento.

25 de estos 50 casos ya descritos, que
ademas de ser documentados y asesorados
de forma complementaria a la oferta
institucional,  serdn acompanados y
representados en diligencias judiciales o
administrativas (0 en la elaboracion
acciones juridicas) para la garantia de sus
derechos

25 casos de
representados en
diligencias judiciales
y/o administrativa

26 casos de
representados en
diligencias judiciales
y/0 administrativa

100 acciones enmarcadas en la asistencia
juridica provista a las mujeres venezolanas
victimas de VBG en Medellin y Urabd, que
podrdn implicar la representaciéon judicial o
administrativa, u ofras acciones derivadas
del acompanamiento en la activacién de
las rutas de proteccidn y restablecimiento de
derechos (solicitudes, derechos de peticion,
framites o acompanamientos ante
autoridades de los sectores salud, justiciq,
proteccidén, educacion, etc.)

100 acciones en
asistencia juridica

303 acciones en
asistencia juridica

Un Plan de trabajo concertado, adoptado e
impulsado en la “Subcomision de
articulacién para la atencidn de mujeres
venezolanas” en Medellin, asi como oftras

Plan de
concertado,
adoptado e impulsado

frabajo

acciones afines en los municipios de | 2 mesas de | 2
Apartado y Turbo, por medio de espacios | erradicacion de

como las Mesa de Erradicacion de Violencia | violencias contras las

contra las Mujeres, buscando la proteccién | Mujeres en los

de los derechos de estas migrantes y | municipios de

refugiadas. Apartado y Turbo

Una estrategia de comunicacion virtual, | 4 podcast, 4 podcast,

social y comunitaria sobre derechos de las
mujeres migrantes refugiadas venezolanas,
VBG, rutas de atencién, buenas prdcticas,
barreras generadas en el contexto COVID,
que incluya una serie de 4 podcast, 4
programas radiales y el diseno de por lo
menos 10 piezas grdficas, para difusion a
través de plataformas virtuales y/o radio con

4 programas radiales,
10 piezas grdficas

4 programas radiales,
10 piezas grdaficas
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alcance comunitario (2 en Medellin y 2 en
Apartadd).

é | Un moédulo para la atencion humanizada, | | Mddulo de mujeres | 1
diferencial y de calidad, de las mujeres | refugiadas y migrantes
refugiadas y migrantes victimas de VBG, | infegrado al Modelo
disenado y articulado a la plataforma virtual | Local  de  Atencidn
del Modelo Local, que incluya conceptos | (si/no)

fundamentales relacionados con refugio,
migracién, violencias, género, derechos,
instituciones competentes en la atencion,
funciones, buenas prdcticas, etc.

c. Registro fotogrdfico

A
ANTES VENEL

OLANAS
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2.2.5. "Atencioén psicojuridica a mujeres victimas de violencia intfrafamiliar.”- 2020 — 2021.

Socias-os del proyecto: Corporacién Sisma Mujer (contratante) - Unidn Europea
Fecha de inicio: 01 de noviembre de 2020

Fecha de terminacién: 31 de diciembre 2021

Presupuesto total: $60.250.000

Objetivo: Fortalecer el acompanamiento a mujeres victimas de violencia intrafamiliar, asi
como las capacidades de las instituciones en los procesos de proteccidon y garantia de los
DDHH con enfoque de género en Colombia.

a. Resultados técnicos:

No. | Componente Logros

1 Brindar asesoria juridica y 1.1 Proceso de alistamiento conla coparte e internamente.
orientacion psicolégica a 1.2 Consolidacién de formatos que favorecen la atencion
mujeres victimas de violencia con enfoque diferencial y feminista, como la ficha de

atencion (aplicable a todos los proyectos de la CCIM),
para su elaboracidn se revisd la experiencia de
proyectos anteriores para fortalecer una ficha
unificada con informaciéon que permite la atencién

intrafamiliar entendida en un
sentido amplio del concepto,
en los municipios focalizados

del Proyecto (Medellin y Bello), diferenciada, la identificacién de las mdultiples
a cargo de una dupla violencias padecidas y la caracterizacién de la mujer.
profesional de abogada y

psicologa.

b. Indicadores y metas del proyecto reportados:

La atencién a las mujeres inicié en febrero de 2021.

No | Descripcion del indicador Meta Meta reportada
proyectada 31 de diciembre 2020
1 Realizar entrevistas iniciales a las mujeres | 36 0
gue asisten a la asesoria
2 Elaboracion de conceptos psicojuridicos | 36 0
a las mujeres que asisten a la asesoria
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Apoyo en acciones de incidencia con 6 0
instituciones del territorio en coordinacioén
con Sisma Mujer

4 Apoyo en el seguimiento de ayudas Hasta 70 0

asignadas por Sisma Mujer en el territorio
(a solicitud de Sisma)

seguimientos
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c. Registro fotogrdfico

R Corporacién Colectiva Justicia Mujer
122 Publicado por Juliet Gomez Osorio @ - 17 de septiembre de 2020 -

(S
Actividad M 1 Ahora mismo el lanzamiento®¥ 2 del proyecto ejecutado por la
Medios Corporacion Sisma Mujer en @ departamentos y @ municipios:

Antioquia (Medellin-Bello), Valle del Cauca (Cali-Buenaventura),
k:undinamarca (Bogota-Soacha); con el objetivo de "Fortalecer el

Aliados-as: acompafamiento a victimas de violencia intrafamiliar, con especial
Corporacion énfasis en mujeres, ninas y nifos, asi como las capacidades de las
. . instituciones en los procesos de proteccion y garantia de los derechos
Sisma Mujer humano, con enfoque de género en Colombia*, ello en el contexto
(contratante) generado por el Covid-19 % . Estaremos #EnColectiva apoyandolo
- Unién desde Antioquia
Europea

putube.com/SismaMujer - https://www.facebook.com/CorporacionSismaMujer- Twitter @si

Corporacion Sisma Mujer transmitio en vivo.
17 de septiembre de 2020 - @

#Reviviva | El lanzamiendo de nuestro proyecto "Atencion integral
a mujeres, ninas y nifos victimas de violencia intrafamilar durante
y despues del COVID - 19". #VidaLibreDeVIF

17 de septiembre de 2021

Con la participacion de:
Patricia Llombart (Embajadora de la Unidn Europea en Colombia)
Linda Cabrera Cifuentes (Directora de la Corporacion Sisma Mujer)

323 37 ., X X
Personas alcanzadas Interacciones Promocion no disponible
. . .
o;' O 15 2 comentarios 1 vez compartido
oy Me gusta () Comentar /> Compartir

Mas relevantes »

R Comentar como Corporacién Colectiva Just... © ©
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2.2.6. "Mujeres visibles: Activismo Juridico y Politico para la atencién de las violencias
sociopoliticas y en el marco del conflicto armado en Medellin” 2020 — 2021.

Socias-os del proyecto (cooperantes): Abogados sin fronteras Canadd - ASFC
Fecha de inicio: 20 de agosto de 2020

Fecha de terminacion: 20 de agosto de 2021

Presupuesto total: $60.000.000

Objetivo: Promover la inclusion en la agenda local de estandares de DDHH de verdad, justicia,
reparacion y garantias de no repeticion desde un enfoque de género e interseccional que
responda a las necesidades e intereses de las mujeres victimas de violencias sociopoliticas y
en el marco del conflicto armado por medio de: i) el fortalecimiento de litigios estratégicos a
través de la clinica juridica del Consultorio feminista de la CCJM en articulacién con la Alianza
con las Mujeres; i) incidencia politica en el subcomité de género con enfoque diferencial del
Comité de Justicia Transicional impulsando la generacion de cambios politicos que
favorezcan la atencidon de casos desde los enfoques mencionados v iii) movilizaciéon de la
opinién publica en el tema.

a. Resultados técnicos:

Componentes y logros

No. | Componente Logros
1 Componente de | 1.1. Continuidad del subcomité de género y enfoques
Incidencia Politica diferenciales, adscrito al CTJT de Medellin, gracias a

la participacion activa de la CCJIM.

1.2. Definicion del Reglamento del subcomité de
género y enfoques diferenciales, con inclusidon de
todas las observaciones elaboradas por la CCJM.

1.3. Mapeo de actores y definicién de estrategia de
incidencia politica para fortalecer el subcomité de
género con enfoque diferencial, como espacio
destacado para la incorporacidon de estdndares
internacionales de verdad, justicia, reparacién vy
garantias de no repeticibn para mujeres que
padecen violencias socio-politicas y en el marco
del conflicto armado, desde el dmbito de la Politica
Municipal de Atencién a Victimas.




- info@colectivajusticiamujer.org

Carrera 79 No.52A-23 @
@

/ Barrio los Colores
+57 (4) 479 8898

COLECTIVA JUSTICIA A n OS
MU ' E R @ColectivalusticiaMujer B @ 41
creando justicia . .
feminista www.colectivajusticiamujer.org

Componente Juridico y de | 2.1. Construccion de la metodologia de clinica juridica
Fortalecimiento feminista elaborada, en el que se da cuenta de: i)
Organizativo Sistematizacion de la experiencia de clinica juridica
feminista realizada entre 2018 y 2019 por la Alianza
con las mujeres; i) La fundamentacion vy
conceptudlizacion para una clinica juridica
feminista; y iii) Una propuesta metodoldgica para la
implementacién de las clinicas juridicas feministas.

3 | Componente De |1 Elaboracion de la estrategia de

Comunicacion Publica comunicaciones elaborada, con 3 acciones

Componente de de Informacién, Educacion y Comunicacion

Incidencia Politica para potenciar las 3 actividades principales del
proyecto, asi: i) Promociéon de las clinicas
juridicas feministas e invitacion a las 3 sesiones,
infografia  de la metodologia vy pieza
comunicativa para la invitacion a la sesion. ii)
Difusion del Subcomité de Género con Enfoque
Diferencial de Justicia Transicional vy iii)
Lanzamiento del consultorio juridico de la
CCJM, socializacién de sus servicios, apuestas y
proyecciones.

2 Avance en la Propuesta de identidad grafica
del consultorio (A la espera del resultado de la
consultoria de sostenibilidad para incorporar
las recomendaciones mercadolégicas y
comunicacionales a la propuesta grdfica).
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b. Indicadores y metas del proyecto reportados:

No | Descripcion del indicador Meta Meta reportada
proyectada

1 Implementado el plan de incidencia de la 100% 50%
CCJIM para el Subcomité de Género con
enfoque diferencial que contenga: 1)
mapeo de actores, 2) consolidacion de
alianzas, 3) mensajes clave y 4) resultado
esperado de incidencia.

2 | Readlizadas 3 clinicas juridicas para el 3 0
fortalecimiento de litigios y formacion en
justicia, género, DH de las mujeres y
andlisis de casos de VBG, dirigidas a 25
estudiantes de derecho, abogados-as,
docentes y-o investigadores-as.

3 | Promovida una estrategia con 3 3 0
acciones de Informacién, Educacion y
Comunicacién (IEC), que coadyuve los
componentes del proyecto, buscando
movilizar el tema en la opinién publica.

c. Registro fotogrdfico

Avances en la propuesta de identidad grdfica para el consultorio juridico de
— la CCIM.
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reglamento, relacionadas con la participacion de la sociedad civil,
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2.2.7. "Convenio de colaboracion para la representaciéon legal en el marco del componente
de litigio estratégico del proyecto “JUSTRAM”, financiado por Asuntos mundiales Canadd”
2020 — 2021.

Copartes: Abogados sin fronteras Canadad - ASFC
Fecha de inicio: 01 de junio de 2020

Fecha de terminacion: 10 de junio de 2021
Presupuesto total: $17.000.000

Objetivo: llevar a cabo las actividades de representacion legal en un minimo de cuatro (4)
casos seleccionados segun los criterios establecidos por ASFC.

a. Resultados técnicos:

Componentes y logros

No. Componente Logros
1 Asesoria y representacién | 1.1. El primer caso se representa a través de acciones
legal de cuatro casos bajo la constitucionales y ante entidades publicas como la
metodologia de litigio Unidad Nacional de Proteccién, el cual aborda la
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estratégico dado el interés y ineficacia y vacios reglamentarios que impiden las
relevancia en materia de garantias para el libre ejercicio de la labor
violencia contra las mujeres periodistica de las mujeres, lideres de opinién vy

activistas por la paz, al sufrir de forma diferencial
riesgos extraordinarios con altos impactos
personales, familiares y sociales.

1.2. El segundo caso se adelanta ante la jurisdiccion de
familia y aborda la posibilidad de incorporar la
reparacion econdmica reconocida recientemente
por la corte constitucional en materia divorcios
cuando la causal alegada es la violencia contra la
mujer.

1.3. El tercer caso se representa en sede penal por
violencia sexual, en un caso que desentrana
multiples violencias y un escenario de explotacion
sexual mediante el ejercicio del modelaje webcam.

1.4. Finalmente, el cuarto caso también cursa en el
escenario del derecho penal y aborda Ila
representacion por una violencia sexual que al ser
expuesta y denunciada somete a la mujer a un
escenario de dudas, naturalizacién y denuncia por
calumnia ante la decisidén de hacer un escrache all
agresor.

1.5. Tres de los casos cuentan con acompanamiento
psicojuridico.

basadas en género.

b. Indicadores y metas del proyecto reportados:

No Descripcion del indicador Meta Meta reportada
proyectada
1 Asesoria y representacion legal de cuatro | 4 4

casos de violencia contra mujeres
basadas en género durante 11 meses 10
dias.
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2.3. Proyectos finalizados

2.3.1. "Consultoria: i) Revisar la operacion del mecanismo de Atencion Psicojuridica de
la Secretaria de las Mujeres de Medellin (APJ); i) Construir una propuesta de
estandarizaciéon del modelo de atencidon del mecanismo.” 2020.

Socias-os del proyecto (cooperantes): Banco Interamericano De Desarrollo - BID
Fecha de inicio: 01 de septiembre de 2020

Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2020

Presupuesto total: $55.410.000

Objetivo: Construir una propuesta de estandarizaciéon del modelo de atencién del mecanismo
APJ de la Secretaria de las Mujeres de Medellin a partir del diagndstico de la operacion
técnica del mecanismo en la actualidad, identificando buenas prdcticas y aprendizajes
desarrollados en los Ultimos dos anos, asi como la interoperatividad con otros dispositivos como
123 mujer y hogares de acogida.

2.3.1.1 Resultados técnicos:

Componentes y logros

No. Componente Logros
1 Gestion  del conocimiento | 1.1. La validacién tedrica y conceptual del mecanismo
para la transformacién desde como servicio puUblico esencial, psicojuridico,
la metodologia de territorial y con perspectiva victimoldgica.
1.2. El diagndstico de operacién del mecanismo desde

investigacién aplicada con

un enfoque de gestidon de procesos, identificando
métodos participativos d 9 b

buenas prdcticas, lecciones aprendidas e
interoperatividad con ofros mecanismos.

1.3. La construccién de un esquema de 13 atributos y
estdndares de calidad para la atencién de mujeres
victimas sobrevivientes de violencias basadas en
género fundamentado en 19 disposiciones juridicas
y 3 normas técnicas de calidad nacionales e
internacionales.
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1.4 Una propuesta de estandarizaciéon del modelo de
atencién APJT a partir de 89 estdndares y 121
indicadores por proceso..

2 Incidencia politica con | 2.2. La construcciéon participativa del diagndstico con

tomadoras-es de decision vy actores clave sobre la operacién actual del

alianzas para la propuesta de mecanismo APJ desde un enfoque de procesos y

estandarizacién del modelo calidad y género.

de atencién y adopcién de | 2.3. Posicionamiento y legitimidad de la consultoria

recomendaciones. entre el equipo directivo de la secretaria de las
mujeres y de profesionales implementadores del
mismo.

2.4. Principales Actividades (Fuera del marco de proyectos)

En este apartado se relacionan algunas de las actividades que fueron promovidas por
la corporacion desde la agenda organizativa y el activismo en derechos humanos de
las mujeres, algunas de ellas no se instalan en el marco de convenios o acuerdos de
financiacion y son promovidas con recursos propios.
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R Corporacion Colectiva Justicia Mujer

Publicado por Juliet Gomez Osorio @ - 9 de septiembre de 2020 -
()

@ Hoy @) de septiembre "Dia nacional de los Derechos Humanos"
nos sumamos al ejercicio propuesto por el Programa de Derechos

Actividad Humanos USAID/Colombia en el que hicimos una lectura colectiva @.
de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, (documento
Dia Nacional de los clave en el tema v).
Derechos Humanos & Desde nuestro activismo juridico feminista seguimos trabajando

#EnColectiva para ayudar a reescribir la historia de positivizacion de
los derechos humanos-[-, que por siglos ha excluido a las mujeres &5
% @, sus necesidades e intereses@@)

LJAqui la lectura del Art. en la voz de nuestra directora Juliet
Gomez Osorio
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Publicado por Juliet Gomez Osorio @ - 15 de diciembre de 2020 -
S

((@)) Estamos conectadas a esta hora con mas de @@ personas
conversando acerca de las perspectivas y retos del activismo juridico
feminista & () @ @y celebrando el lanzamiento de nuestra pagina
web en el marco de nuestro aniversario
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< Con emocion les invitamos a visitar nuestra gruta virtual que con
tanta dedicacion y esfuerzo construimos-§ M :

o www.colectivajusticiamujer.org
Actividad N : . .
o Gracias, gracias a todas las personas que nos han acompahado de
- N diversas formas en esta siemb... Ver mas
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DORIAN JULIET GOMEZ OSORIO
Directora ejecutiva
Corporacion Colectiva Justicia Mujer

50




