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“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES DE
ANTIOQUIA Y OTRAS DISPOSICIONES AFINES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 de la
Constitucion Politica de Colombia, el Decreto Ley 1222 de 1986 y la Ley 489 de
1998.

CONSIDERANDO

Que mediante la Ordenanza No. 033 de diciembre 29 de 2000 se creé la Secretaria
Departamental de Equidad de Género para las Mujeres en el Departamento de
Antioquia, como organismo encargado de liderar, dirigir y coordinar la inclusion de la
perspectiva de género en los planes, programas y proyectos del Departamento y de
sus entidades, velar por su efectiva implementacién, en concordancia con las
politicas nacionales orientadas al logro de la equidad y la participacion de las
mujeres, y el respeto, garantia y efectividad de sus derechos humanos,
constitucionales y legales.

Que de acuerdo Decreto Ordenanzal 2575 de 2008 por medio del cual se determina
la Estructura Organica de la Administracion Departamental del Orden Central y se
definen las dependencias que conforman los organismos y se sefalan sus
funciones, en el articulo 42 se dan las funciones de la Secretaria de Equidad de
Género para las Mujeres, que, entre otras, debe realizar la coordinacion
interinstitucional e intersectorial mediante la gestibn municipal, subregional,
departamental, nacional e internacional, para la implementacion de la politica de
equidad y participacion de la mujer antioquena.

Que mediante la Ordenanza No. 03 de 10 de mayo de 2010 se establecid con
caracter obligatorio la transversalidad de género en el Departamento de Antioquia,
como instrumento para alcanzar la equidad social y como una categoria de analisis
de los efectos en la aplicacion de las politicas, programas y proyectos en hombres y
mujeres del Departamento de Antioquia.

Que con la Ordenanza No. 14.del 24 agosto de 2015, se actualizé la politica publica

para las mujeres de Antioquia y se sustituy6 el nombre de la Secretaria de Equidad
de Género por el de la Secretaria de las Mujeres de Antioquia

ORDENA

Articulo 1°. Finalidad. Adoptar la Politica Publica de las Mujeres de Antioquia, como
un medio para garantizar sus derechos humanos integrales, disminuir las

Radicado:R 201910000659 @

Tpo: OFICIO OE ANTIOQUI)

( Fecha: 2019/06/12 9:42 AM it i
ASAIIBLEA

[




* z
ORDENANZA | T S e—)

ASAMBLEA

OEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

L CODIGO: PM-02-R05 l VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

condiciones de inequidad y discriminacion que sufren en su conjunto y afectan su
calidad de vida en el ejercicio, goce y disfrute de sus derechos como ciudadanas.

Paragrafo 1°. Esta politica constituira el marco filoséfico, conceptual y metodolégico
para la formulacion y adopcion de politicas publicas municipales, el disefio de
planes, programas y proyectos de las instituciones y organizaciones relacionadas
con estos propositos.

Paragrafo 2°. La adopcion de la Politica Publica de las Mujeres de Antioquia tiene
su documento técnico titulado: “Referente técnico para la adopcion de la politica
publica de las mujeres de Antioquia”, el cual servirda como instrumento para la
planeacion, ejecuciéon y monitoreo de los planes, programas y proyectos enfocados
al logro de la igualdad de género en el departamento.

Articulo 2°. Ambito de Aplicacién. Se aplica al conjunto de entidades publicas y
privadas del territorio rural y urbano del Departamento de Antioquia garantizando la
transversalizacion del enfoque de género diferencial, a través de acciones
afirmativas favorables para el avance y desarrollo de las mujeres, su
empoderamiento y disminucion de las brechas que las afectan.

Paragrafo. Tambien son sujetos de aplicacion las personas residentes o visitantes
en Antioquia, mujeres y hombres, administraciones municipales y las entidades
comprometidas con alcanzar la igualdad de género.

Articulo 3°. Objetivo. Definir lineamientos para la accién de la administracion
publica departamental y las administraciones municipales, en todo el territorio
antioqueno, para que se concreten acciones y se cumplan los compromisos
adquiridos por el Estado como principal garante del ejercicio y proteccién de los
derechos humanos de las mujeres y del empoderamiento de ellas.

Articulo 4°. Enfoques y principios. Como enfoques integrales para la consecucién
de la igualdad de género en el departamento de Antioquia, se adoptan segun la
Ordenanza.

Enfoque 1°. De género. Reconocimiento de las relaciones asimétricas entre
mujeres y hombres para intervenir y transformar las realidades sociales actuales, los
procesos culturales de construccion de las identidades de género, la division social y
sexual del trabajo. Se trata del goce de derechos y disfrute equitativo entre los
hombres y las mujeres en cuanto a los recursos, bienes y servicios de los que
dispone el Departamento de Antioquia.

Enfoque 2°. De derechos. Aplicando el principio de igualdad y no discriminacion
que contribuya a una real garantia en el acceso, ejercicio y goce de los derechos de
las mujeres y hombres, mediante acciones estatales y sociales que garanticen
oportunidades y capacidades para unas y otros.
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Enfoque 3°. Diferencial Etnico. Se basa en la proteccion de los derechos
fundamentales de las poblaciones en perspectiva de equidad y diversidad.
Considera la complejidad de la situaciéon de pobreza como algo diferencial y
promueve una vision multiple de las opciones de desarrollo, respetando la diversidad
étnica y cultural. Contribuye a superar las visiones asistencialistas para la poblacion
y de bajo impacto en el largo plazo, y también, para concretar mecanismos que
reproduzcan la inclusion y el desarrollo con equidad.

Enfoque 4°. Territorial. Teniendo en cuenta los territorios urbanos y rurales, se
hace reconocimiento de las realidades diferenciales de las mujeres en las
subregiones en que esta dividido el departamento, planteando acciones afirmativas
que respondan a dichas particularidades.

Enfoque 5° De interseccionalidad. Hace referencia a las diferentes formas de
opresion, discriminacién y exclusion, asi como otras practicas sociales, como por
ejemplo el racismo, sexismo, homofobia, transfobia, xenofobia y clasicismo a las que
estan expuestas las mujeres. Busca tener en cuenta las identidades que
tradicionalmente han sido marginadas y excluidas, permitiendo construir propuestas,
acciones afirmativas, desde la diversidad, la lucha de los derechos de todas las
mujeres y quienes estén en proceso de género en transito.

Enfoque 6°. De transversalidad del enfoque de género. Involucra la perspectiva
de genero en los programas, planes, acciones que se impulsan desde la politica
publica y en las acciones sociales en general. Se refiere también a la importancia de
incorporar la perspectiva de género a las lineas de trabajo de todos los poderes
publicos, invita a los tomadores de decisiones a tener en cuenta las desigualdades
entre los hombres y mujeres, asi como las brechas de género.

Enfoque 7° de Desarrollo Humano: permite establecer la reivindicacion de la
persona y su desarrollo, teniendo en cuenta todas las dimensiones de la vida de la
mujer y el hombre, abarcando todas las necesidades del ser humano: culturales,
materiales y econémicas, politicas, psicologicas, espirituales y ludicas. Este es un
nuevo paradigma progresista dirigido a generar la ampliacion de las capacidades, a
la vez que es una propuesta ética para la construccion de la sociedad mas justa y
equitativa con las mujeres

Enfoque 8°. intercultural: comprendido como el conjunto de procesos que orientan
el reconocimiento integral de las diferencias étnicas y culturales de la poblacion; asi
como la construccion conjunta y el didlogo de saberes con grupos poblacionales que
se diferencian por razones étnicas y culturales. Adicional a los grupos étnicos, todas
las personas, familias y comunidades, construyen y expresan una dimension cultural
que representa “la manera en la que hacemos las cosas”, esto es, el entramado de
acciones y representaciones construidas histéricamente en relacién a la naturaleza,
la espiritualidad, el medio, la familia y la sociedad.
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Articulo 5°. Lineas Estratégicas de la Politica Publica para las Mujeres de
Antioquia. Propone un conjunto de planteamientos para unificar orientaciones,
prioridades programaticas y presupuestales de largo plazo. Las principales medidas
que pueden ejecutarse en las lineas estratégicas, las cuales estan interrelacionadas
y contribuiran a la igualdad de género en el departamento, son:

Linea Estratégica 1°. Transformacién Cultural. Transformar los imaginarios
socioculturales de la poblacion antioquefa, relativos a la equidad que posibiliten el
conocimiento, el entendimiento de la igualdad y la equidad de género para las
mujeres como factores clave para el desarrollo social y econdémico. Lo anterior
mediante:

e Promover la participacion para la movilidad social desde las comunidades y
organizaciones de base de la sociedad civil en todo el departamento de
Antioquia, con actuaciones, procesos simbolicos y culturales orientados a la
equidad de genero para las mujeres.

» Formacion en equidad de género para las organizaciones de base y sociales que
permitan un ejercicio de réplica y difusion en sus comunidades.

 Articulaciéon con organismos del orden departamental y local donde se generen
politicas encaminadas a reducir las brechas de género y discriminacion en los
ambitos familiares, laborales, educativos.

e Generacion de contenidos educativos, pedagégicos y comunicacionales en
multiples formatos y en diversos medios con enfoque de género para las mujeres
en temas de igualdad, equidad y oportunidad como: crianza en igualdad, sin
discriminacion y sin violencia, corresponsabilidad en el hogar, masculinidades no
hegemonicas y corresponsables, equidad de género para las mujeres,
participacion y democracia.

Linea Estratégica 2°. Autonomia econémica y acceso a activos. Promover
oportunidades y escenarios que permitan el fortalecimiento de la autonomia
economica de las mujeres para la toma de decisiones y acciones en pro del
mejoramiento de sus condiciones de vida; a través del fomento de su participacion
efectiva en espacios de trabajo digno, asociativos, empresariales y de
emprendimiento, su acceso a recursos financieros, crediticios, naturales o
patrimoniales y el reconocimiento de su aporte a la economia tanto en el ambito
productivo como reproductivo. Lo anterior mediante:

» Fortalecer la asociatividad de las mujeres en Antioquia, mediante el desarrollo de
capacidades técnicas, juridicas, administrativas, productivas y financieras para
garantizar su auto sostenibilidad y autonomia.

* Gestion en el marco de la coordinacién y la concurrencia intersectorial, de
acciones de fomento y fortalecimiento de las iniciativas productivas y sociales (de
asociatividad, empresariales y de emprendimiento) de las mujeres a nivel grupal
e individual.

» Promocion del acceso y participacion de la mujer en espacios de trabajo decente
y digno, bajo condiciones justas de retribucion (salario justo), segun la
normatividad vigente en materia laboral.
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o Fomentar estrategias de acceso y uso responsable de recursos de distinto tipo,
vinculados con la autonomia economica, como los financieros, crediticios,
naturales o patrimoniales (vivienda, tierra y capital), mediante la promocién de
programas de asesoria, apoyo y acompaniamiento a mujeres en asuntos legales,
relacionados con sanear aspectos tributarios, de impuestos o tramites, de
legalizacion de bienes inmuebles, asi como en procesos de restitucion de bienes
por despojo en escenarios del conflicto armado.

e Sensibilizacion en torno al reconocimiento y visibilizacién del aporte de las
mujeres a la economia del cuidado y la necesidad de fomentar la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres en las tareas domésticas y del
cuidado.

Linea estratégica 3°. Salud Integral, derechos sexuales y derechos
reproductivos. Garantizar, mediante la articulaciéon intersectorial, acciones de
promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y el acceso a los servicios con
calidad y oportunidad, en el marco de la legislaciéon vigente, bajo una concepcion
integral de la salud, el reconocimiento diferencial de la salud de las mujeres vy la
promocion de sus derechos sexuales y derechos reproductivos. Para esto es
necesario:

e Fomentar estrategias de promocion de la salud y del cuidado, que promuevan la
integridad fisica, mental y el desarrollo de estilos de vida saludable en las
mujeres, para el agenciamiento propio y la construccion de mayores niveles de
bienestar.

e Fortalecimiento de las capacidades institucionales, departamentales y locales
para la asignacion de talento humano, recursos econdomicos y logisticos, para
garantizar a las mujeres, atencion de calidad, oportuna, eficiente y eficaz en
servicios ginecologicos, de obstetricia, anticoncepcion, interrupcion voluntaria del
embarazo (sentencia C-355 de 2006), enfermedades de transmision sexual -ETS
y planes de atencion de emergencia a mujeres expuestas a contraer VIH.

e Promocién de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, a nivel
departamental y municipal, con el proposito de lograr el goce de una sexualidad
libre, placentera, responsable y segura, con habitos saludables desde el auto-
cuidado y el autoreconocimiento del cuerpo como primer territorio politico, en el
marco de la Sentencia C-355 de 2006.

Linea Estratégica 4°. Educacion con enfoque de género. Promover la
incorporacion del enfoque diferencial, intercultural y de género como eje transversal
de la accion educativa en el departamento, a través del modelo de coeducacion,
para que las mujeres tengan acceso a la educaciéon en condiciones de igualdad y

equidad para las mujeres en procesos de formacion pertinentes. Lo anterior
mediante:

* Implementacion de acciones afirmativas, reduccion de barreras y promocion del
acceso, permanencia y culminaciéon de estudios de las mujeres en el sistema

educativo, en todos los niveles, ciclos y grados, tomando en cuenta el enfoque de
genero, diferencial y territorial.

_f"' g % Called42MNo 52186 CAD La A pujara
: r-z Telefono 3839646 Fax 28395045
Medeliin - Colombia
www asambleadeantiogua gov co




ORDENANZA | " S

ASAMBLEA

OEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

- CODIGO: PM-02-R05 I VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

Educacion flexible, pertinente y de calidad para mujeres jévenes y adultas con
pertinencia cultural que contribuya a la construccion y desarrollo de sus proyectos
de vida.

Articulacion de las acciones entre la Secretaria de las Mujeres y la Secretaria de
Educacion para que se pueda incluir en los Planes de Desarrollo Municipal
(PDM), Planes Educativos Municipales (PEM) y en los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI), la educacion con enfoque de género en todas las
instituciones educativas, con un presupuesto destinado para tal efecto y equipos
de trabajo apropiados del enfoque de género.

Fortalecimiento de la incorporacion del enfoque diferencial de género en los
lineamientos curriculares para una mayor pertinencia de la oferta educativa, en
enfoque de género, hacia las mujeres desde su diversidad y la promocion de
profesiones en distintas areas, hombres y mujeres, sensibles al género.
Fortalecimiento de capacidades pedagodgicas con los docentes y la comunidad
educativa para la promocion del enfoque de género.

Realizacién de acciones y campafas en el ambito educativo, para prevenir,
denunciar y sancionar las multiples discriminaciones de género, el abuso sexual,
otras formas de violencia de género y violencias hacia las mujeres; asi como la
discriminacion por discapacidad y orientaciones sexuales diversas, de acuerdo a
como lo ordena el Decreto 4798 de 2011.

Fomento de la participacion de las mujeres durante todo su ciclo vital en
investigacion, ciencia, tecnologia y proyectos artisticos y culturales vy
fortalecimiento de la gestion de la informacién y el conocimiento desde un
enfoque de género.

Linea estratégica 5°. Participacion en los escenarios de poder y de toma de
decisiones. Fortalecer las capacidades de las mujeres para la participacién social,
comunitaria y politica, mediante su formacién y entrenamiento con el fin de elevar los
porcentajes actuales de mujeres en espacios comunitarios, Juntas de Accion
Comunal, Juntas Administradoras Locales, Alcaldias, Concejos, Asamblea y en otros
espacios de participacion politica en el departamento y el acceso a recursos
institucionales. Esto mediante:

Focalizacion del trabajo de la administracion departamental, para aumentar la
participacion de las mujeres a un 40% en: Cargos de eleccién popular, curules de
las corporaciones publicas, cargos de libre nombramiento y remocién; espacios
de participacion ciudadana y sus respectivas instancias de decisién, mediante
procesos de formacion y acompafiamiento que permita a estas mujeres tener una
mirada género sensible en el ejercicio del poder.

Promover la participacién de las mujeres como forma de organizacion y
mecanismo de exigibilidad, para defender sus derechos, incorporar en la agenda
publica soluciones y propuestas elaboradas desde ellas para trasformar su
entorno desde el accionar cotidiano y organizativo.

Linea estratégica 6°. Mujeres en la construcciéon de paz. Fortalecer procesos de
construccion y sostenibilidad de la paz con enfoque de género, que incluya medidas
afirmativas para las mujeres con el fin de garantizar su participacion en los procesos
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de reparacion, reincorporacion, reintegraciéon y reconciliacién en el marco del
posconflicto. Lo anterior mediante:

e Seguimiento a la transversalizacion del enfoque de género en la implementacion
de los acuerdos de paz y otras acciones que se creen alrededor de su
construccion y sostenibilidad en el departamento de Antioquia. Ademas de
acciones que favorezcan: el seguimiento a los procesos de reparacion a victimas,
reincorporacion y reintegracion de mujeres a la vida civil. Participacion en
espacios de articulacion intersectorial e interinstitucional donde se promuevan
acciones de construccion de paz y sostenimiento de la misma con enfoque de
genero en el departamento. Promocion de estrategias que fortalezcan
capacidades en formacion y sensibilizacion de enfoque de género y nuevas
masculinidades en las entidades del Estado involucradas en el proceso de
reparacion, reincorporacion y reintegracién, asi como de nuevas
institucionalidades con presencia departamental creadas por normatividad
nacional de paz y posconflicto. Acompafiamiento las politicas publicas de
equidad de género municipales para que disefien e implementen propuestas de
seguridad y construccion de paz con enfoque de género y con activa
participacion de las mujeres.

e Fomento de la inclusion, acceso a recursos, y participacion activa de las mujeres
en las propuestas territoriales de construccion de paz, incluyendo los procesos de
reparacion individual y colectiva, proceso de construccion de la verdad, memoria
historica, reintegracion, reincorporacion y reconciliacion, mediante: promocion vy
apoyo a la participacion de mujeres y a la integracion del enfoque de género en
los espacios de consulta ciudadana para contribuir al fin del conflicto (Mesas
regionales y Foros nacionales) y Cumbre Nacional de Mujeres y Paz, entre otras
instancias y mecanismos de construccion de paz, como por ejemplo los Consejos
Territoriales de Reincorporacion (CTR). Acompafiamiento a los procesos
nacionales y departamentales de construccion de paz territoriales, donde se
incluya la participacién de las mujeres en las tomas de decisiones. Creacion,
fortalecimiento y/o socializacion de Rutas de acceso para las mujeres a nivel
departamental en los programas de restitucion, reparacion, reincorporacion,
reintegracion y reconciliacion. Disefio e implementacion de instrumentos vy
herramientas de transversalizacion del enfoque de género para los procesos de
reparacion, reincorporacion, reintegracion y reconciliacion de las mujeres a nivel
departamental. Creacién y/o fortalecimiento de agendas de incidencia para la
participacion de mujeres en las instancias que existan para la construccion de
paz a nivel departamental.

o Oferta de servicios para la garantia de derechos de mujeres en proceso de
reparacion, reintegracion y reincorporacion. Mediante: Articulacién con otras
dependencias de la gobernacién y organismos publicos, privados e
internacionales para incorporar en sus ofertas de programas y proyectos a
mujeres victimas y en proceso de reintegracion y reincorporacion, u otros
procesos que se desarrollen en el marco del posconflicto. Disefio de estrategias
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intersectoriales e interinstitucionales en temas de salud integral, promocion y
prevencion en derechos sexuales y reproductivos, educacion, acceso a la tierra,
autonomia econdmica, economia del cuidado, fortalecimiento organizacional,
programas de acceso a la justicia y participacion politica que beneficien a las
mujeres victimas y en proceso de reintegracién y reincorporacién, u otros
procesos que se desarrollen en el marco del posconflicto. Formacion en género a
mujeres victimas y en proceso de reintegracién y reincorporacion, u otros
procesos que se desarrollen en el marco del posconflicto. Garantia de la
participacion de mujeres victimas y en proceso de reintegracion vy
reincorporacion, u otros procesos que se desarrollen en el marco del posconflicto,
en todos los programas y proyectos de la Secretaria de las Mujeres.

Linea estratégica 7°. Vida libre de violencias para las mujeres. Garantizar a las
mujeres de Antioguia una vida libre de violencias, erradicando la tolerancia social y
cultural frente a toda forma de violencia y garantizando la atencion articulada,
respetuosa; pertinente en salud y en justicia para las mujeres victimas. Lo anterior,
mediante:

» Fortalecer las capacidades y competencias institucionales para mejorar la calidad
de la atencion a las mujeres victimas de violencias para la materializacion del
derecho a la verdad, justicia, reparacion y garantia de no repeticion. Esto
mediante: Acompafnamiento técnico a las autoridades de género, funcionarios
publicos y personal responsable en los territorios, de la atencion y canalizacion,
en tipologias de violencias hacia las mujeres, rutas de atencién y mecanismos de
prevencion de las discriminaciones y violencias basadas en género.
Homologaciéon y divulgacion de rutas para denunciar las violencias contra las
mujeres y el establecimiento de codigos unificados. Creacién y fortalecimiento de
espacios de coordinacion interinstitucional e intersectorial en prevencion y
atencion a violencias de género.

» Fortalecer la Mesa Departamental para Erradicar la violencia contra las mujeres
como un espacio de articulacion y gestion intersectorial para la prevencion y
atencion de las violencias basadas en género con las instituciones del orden
departamental y municipal. Dando cumplimiento a las siguientes funciones:

o Creacion y seguimiento a un organo interno conformado por todas las
Secretarias que tengan competencias en la ejecucion del Plan Departamental
para la Prevencion, Atencion y Erradicacion de la discriminacion y violencia
contra las mujeres con el fin de orientar las politicas y ordenar la implementacion,
verificacion y ajuste de este Plan.

e Promover la coordinacion entre profesionales de distintos recursos vy
organizaciones que toman parte en el proceso de intervencién con victimas de
violencia de género o que realizan tareas de prevencion en el ambito municipal y
departamental.
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Creacion y Fortalecimiento de Mesas departamentales, subregionales y locales
para erradicar las violencias contra las mujeres.

Promover la transformacién de imaginarios colectivos que legitiman y reproducen
las violencias contra las mujeres, desnaturalizandolos para disminuir la
ocurrencia de hechos victimizantes y orientar acciones que contribuyan a la
prevencion, como una accién pedagogica que busque en el departamento
trabajar con los medios de comunicacion publicos y privados que reproduzcan y
publiciten material discriminatorio o que reproduzca imagenes estereotipadas de
la mujer en la sociedad, para asi contribuir a que se reformulen los contenidos
sexistas.

Remover obstaculos para que las mujeres victimas reciban una atencion integral
con cobertura suficiente, accesible y de calidad. Mediante: Implementacion vy
socializacion de protocolos en las instituciones educativas, universidades y otros
espacios de formacion para la erradicacion de las violencias contra las mujeres.
Fortalecimiento a Comisarias de Familia e Inspecciones Municipales en
prevencion y atencion de violencias contra la mujer y generar el sistema de
denuncia frente a situaciones de violencia de género.

Linea estratégica 8°. Mujeres Rurales. Promover espacios y oportunidades que
permitan a las mujeres rurales acceso permanente a sus derechos economicos,
educativos, sociales y politicos para alcanzar la equidad de genero favoreciendo la
seguridad alimentaria, econdmica y publica de las mujeres y sus territorios. Lo
anterior, mediante:

Fomentar espacios y acceso a la educacion formal y no formal de las mujeres
rurales; disminuyendo las brechas de la desigualdad en niveles de escolarizacion
y analfabetismo que le permitan ejercer su autonomia y no depender
permanentemente de otros para satisfacer sus necesidades y las de su familia,
que le facilite acceder a trabajos dignos, actividades remuneradas.

Generar acciones que incrementen la autonomia econémica de la mujer rural con
acceso a oportunidades como tenencia de la tierra, la financiacion de modelos
productivos, la asistencia técnica, la capacitacion y a las acciones de articulacion
institucional que permitan a las mujeres su independencia y permanencia en el
territorio.

Fomentar estrategias de acceso y uso responsable de recursos vinculados con la
autonomia econdémica, como son los naturales o patrimoniales (vivienda, tierra y
capital).

Promover la incorporacién y participacion de las mujeres en los cargos publicos y
entes privados del ambito rural con equidad de género.

Linea estratégica 9°. Transversalidad del enfoque de género. De acuerdo a la
Ordenanza No. 03 de 10 de mayo de 2010 “por medio la cual se establece con
caracter obligatorio la transversalidad de género en el Departamento de Antioquia™:
Instalar capacidad administrativa, técnica y organizacional en los organismos,
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dependencias e instituciones del Departamento de Antioquia para la incorporacion

de la transversalidad de género en los planes, programas y proyectos. Lo anterior,

mediante:

* Promocion de la incorporacion del enfoque de género en los organismos y
dependencias de la Gobernacion de Antioquia a través de procesos de asesoria,
formacion y acompanamiento que permita la gestién de acciones conjuntas vy
asignacion de recursos para avanzar hacia la igualdad de género.

e Fortalecimiento de la institucionalidad local: Impulso a las administraciones
municipales para la incorporacion de acciones que contribuyan a cerrar las
brechas de género en los territorios.

» Espacios de articulacion para la transversalidad: Generacion de instancias de
coordinacion y dinamizacién del trabajo conjunto entre las diferentes instituciones
y entidades de orden nacional, departamental y municipal para la formulacion,
implementacion y seguimiento de programas y proyectos con enfoque de género.

» Gestion de recursos (financieros, técnicos y logisticos): Fomento de alianzas
interinstitucionales, intersectoriales e interseccionales para transversalizar el
enfoque de género, que conlleve a la asignacién de recursos para la igualdad de
género en el Departamento de Antioquia.

e Promover los presupuestos sensibles al género en la planeacién, programacion y
asignacion, que asegure la distribucion de los recursos presupuestales que
contribuyan al avance hacia la igualdad de género y los derechos de las mujeres
del Departamento de Antioquia.

* Monitoreo y evaluacion del impacto de las politicas publicas, programas vy
proyectos de equidad de género: Seguimiento a los organismos y dependencias
de la administracion departamental y municipal en la formulacion, ejecucién vy
resultados de politicas publicas, programas y proyectos con enfoque de género.
Incluye el seguimiento a la Politica Publica de las Mujeres de Antioquia.

Articulo 6°. Financiacion. La Secretaria de las Mujeres de Antioquia, en calidad de
entidad rectora de la Politica Publica de las Mujeres, gestionara la incorporacion de
recursos nacionales e internacionales para el establecimiento de alianzas, convenios
y acuerdos con organizaciones publicas y privadas de los distintos o6rdenes
territoriales y de cooperacion, con sujecion a los lineamientos vigentes en materia de
contratacion y presupuestales.

Paragrafo. Las entidades de la administracion del Departamento, incluyendo todos
los sectores, de acuerdo con sus competencias, definiran la inversion para la
implementacion de la Politica Publica para las Mujeres de Antioquia, en las politicas,
planes, programas y proyectos, segun sus planes operativos anuales de inversion.

Articulo 7°. Gestion. Para la ejecuciéon de la politica publica, se inscribiran en el
Banco de Proyectos del Departamento los planes, programas y proyectos que
permitan el desarrollo de los objetivos y estrategias, promoviendo presupuestos
sensibles al genero que se proponen para lograr la igualdad y la equidad de género.
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Paragrafo. Adoptense los siguientes planes que permiten la operativizacion de la
presente politica: El Plan Departamental para la Promocion, Formalizacion y
Fortalecimiento de las Organizaciones de Mujeres, Plan de Atencion Integral a
Madres Comunitarias, Plan Departamental para incorporar el Enfoque de Geénero en
los Proyectos Educativos Institucionales, Plan para Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y Plan para Promover, Fortalecer y Aumentar la Participacion Politica de las
Mujeres.

Articulo 8°. Mecanismos para la Rendicion de Cuentas. El gobierno
departamental en cumplimiento a los mandatos legales realizara la rendicién publica
de cuentas y aquellas acciones determinadas por ley. Los procedimientos
establecidos en el marco de la aplicacion del principio de transparencia se realizaran
segun parametros y con sujecion a los lineamientos que para tal efecto estan
definidos. Se efectuara una vez al afio una rendicidén de cuentas a la ciudadania por
parte de la Secretaria de las Mujeres de Antioquia en coordinaciéon con El
Departamento Administrativo de Planeacion para lo cual las entidades con
competencia en la materia, remitiran oportunamente la informacion respectiva.

Articulo 9°. Monitoreo y Evaluacion. Para el monitoreo y la evaluacion de la
presente politica, se tendra en cuenta los indicadores propuestos por el Observatorio
de Asuntos de Mujer y Género del Departamento de Antioquia, asi como los
establecidos en el Plan de Igualdad de Oportunidades de Antioquia para la presente
politica.

Paragrafo 1°. El Observatorio de Asuntos de Mujer y Género de Antioquia sera el
ente encargado de generacion de informacién que permita visibilizar las
caracteristicas, contextos y condiciones de vida de las mujeres del departamento de
Antioquia, en los ejes: social, de educaciéon, autonomia econémica, participacion
politica, salud integral, vida libre de violencias, construccion de paz y mujer rural que
contribuya a la comprension y analisis de las brechas de género y al aporte en la
evolucion de desarrollo de las mujeres en el departamento. Tiene cuatro
componentes: Gestién de la informacion, Comunicacion y divulgaciéon, Gestion del
conocimiento y la investigacion, Asesoria y asistencia técnica.

El Observatorio genera informes periédicos sobre la situacion y posicion de las
mujeres, de acuerdo a los ejes mencionados y permite hacer monitoreo, seguimiento
y evaluacion a la gestion, en materia de equidad de género para las mujeres. Se
efectuara y difundirda una vez al afo un informe por parte del Observatorio de
Asuntos de Mujer y Género del Departamento.

Paragrafo 2°. En el marco de la Secretaria de las Mujeres de Antioquia de acuerdo
a sus funciones generales establecidas en el Decreto Ordenanza 2575 de 2008, se
facilitara un espacio de dialogo entre la Secretaria de las Mujeres de Antioquia, el
Observatorio de Asuntos de Mujer y Género de Antioquia y las organizaciones de
mujeres, asi como se promovera el fortalecimiento o creacion de consultivos de
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mujeres para el analisis y la implementacion de la Politica Publica de las Mujeres de
Antioquia.

ARTICULO 10°. Implementar el Sistema Unificado de Informacién para las Mujeres-
SUIM, como mecanismo para la promocion y uso de las TICS como estrategia para
cerrar las brechas de género y escenario para la informacion, formacion y encuentro
de las mujeres en la virtualidad.

ARTICULO 11°. Anualmente se realizara la designacién honorifica “Antioquefia de
Oro” exaltacion que se entrega con motivo del Dia Internacional por los Derechos de
las mujeres lideresas del departamento que sobresalgan en las categorias de:
Ambito empresarial, Ambito Social y Politico, ambito Arte y Cultura, Ambito
Educativo, Ambito ciencia Tecnologia e Innovacion, Ambito Deportes, Ambito
Sembradoras de paz, Ambito Servidora Publica, Ambito Mujer Joven Sub 20.

Articulo 12°. Anualmente la Secretaria de las Mujeres de Antioquia celebrara el dia
de las Mujer Rural, como un espacio para la movilizacién social por la igualdad de
genero y el empoderamiento de las mujeres y nifias rurales

Articulo 13°. La Secretaria de las Mujeres de Antioquia es el organismo encargado
de liderar, implementar, y hacer seguimiento a la Politica Publica para las Mujeres de
Antioquia, en el proposito de avanzar en el cierre de las brechas de género
existentes, el empoderamiento social, politico y economico de las mujeres y
garantizar el ejercicio pleno y el respeto irrestricto de los derechos humanos de las
mujeres.

Articulo 14°.Vigencia. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion en la gaceta departamental y deroga todas las demas disposiciones que
le sean contrarias en especial la Ordenanza 14 de 2015.

Dada en Medellin, a los 29 dias del mes de abril de 2019.

\ —_—

HERNAN TORRESALZATE
Presidente
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Despacho del Gobernador -

Recibido para su sancion el dia 16 de mayo de 2019.

REPUBLICA' DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, { [} JUN 2019

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N° 13 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA
LA POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES DE ANTIOQUIA Y OTRAS

DISPOSICIONES”.
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PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

LUZ IMELDA OCHOA BOHORQUEZ
Secretaria de las Mujeres
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MARIAVICTORIA EKSCA DURAN

Secretaria General >« ) = - 1
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